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1.- INTRODUCCIO

Eurecat aspira a que la seva conducta i la de les persones a ella vinculades respongui i s’acomodi,
no només a la legislacié vigent, sind també al seu sistema de govern corporatiu, a principis etics
i de responsabilitat social de general acceptacid.

El Codi étic, recull els principis i valors etics que han de guiar el comportament del personal
d’Eurecat, aixi com dels seus proveidors, clients, distribuidors, professionals externs i
representants i, al seu torn, pretén crear una cultura ética de responsabilitat social corporativa
que s’entén imprescindible per al creixement i sosteniment d'un projecte institucional, generant
la confianca necessaria tant per a la societat en general com per a totes aquelles persones i
institucions amb les que treballa Eurecat.

Tanmateix respon a les obligacions de prevencid imposades a I’'ambit de la responsabilitat penal
de les persones juridiques.

2.- UENTITAT

1. Missid: Afavorir la competitivitat de les empreses i de la societat mitjangant la recerca
aplicada, la innovacié i la transferencia de coneixement.

2. Visio: Ser el referent en 'ambit de la recerca industrial i la transferéncia tecnologica del
sistema d’innovacié de Catalunya.

3. Valors:
e Vocaciod de servei cap a les empreses i la nostra societat.
e Eficiencia. Aplicaciod de criteris de gestié empresarial.
Innovacid i creativitat.
Orientacio a les persones.
Orientacio a resultats. Recerca rellevant.
Transparéncia i equitat en el tracte amb clients i amb companys.
e Compliment de la legislacid vigent en I'exercici de les seves activitats.
e Respecte i compromis cap I'entitat.
e Treball en equip i tracte respectuds cap a la resta de companys.
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3.- OBJECTE

CREAR UNA CULTURA ETICA A EURECAT, ESTABLINT LES PAUTES GENERALS DE
COMPORTAMENT | ACTUACIO DE TOTS ELS EMPLEATS SENSE EXCEPCIO | DE LES TERCERES
PARTS INTERESSADES

L'objecte de Codi etic és:

e Eliminar qualsevol conducta contraria a les lleis i als principis i valors étics d’Eurecat.

e Facilitar als seus destinataris una guia de conducta d'obligat compliment que hauran
d'observar i respectar en |'exercici de la seva activitat laboral i professional.

e Crear una guia de comportament per a les terceres parts interessades que es relacionin
amb Eurecat.

4.- QUI ESTA OBLIGAT AL COMPLIMENT

DEL CODI ETIC?

PATRONS, PERSONAL
|
PARTS INTERESSADES

El Codi Etic sera aplicable:

e A tot el personal d’Eurecat, amb independéncia del seu nivell jerarquic i de la seva
ubicacié geografica o funcional, incloent-hi els organs d'administracio, els carrecs
directius i els organs de control.

e Enla mesuraen que aixo sigui possible, als proveidors, distribuidors, agents i empreses
participades, clients de I'organitzacid i qualsevol altra persona fisica o juridica que utilitzi
la marca Eurecat o pugui arribar afectar-la amb la seva actuacid. En el cas que aixo no
sigui possible, es limitara la contractacié a les empreses que tinguin politiques similars
o bé s'imposaran contractualment patrons de conducta, mesures preventives i sistemes
de control que impedeixin comportaments contraris als principis continguts en el Codi
etic.

Aguesta politica s'aplicara a les activitats que Eurecat desenvolupi en qualsevol ambit geografic,
tant nacional com internacional.
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5.- PRINCIPIS GENERALS DE CONDUCTA PROFESSIONAL

LEGALITAT

TOLERANCIA ZERO RESPECTE QUALSEVOL ACTUACIO CONTRARIA A LA LEGALITAT
VIGENT A CADA MOMENT EN QUALSEVOL AMBIT D'ACTUACIO D’EURECAT.

COMPROMIS ETIC

COMPORTAMENT PROFESSIONAL RESPONSABLE, RESPECTUOS | HONEST CAP A LES PERSONES
| EL MEDI AMBIENT.

INTEGRITAT | TRANSPARENCIA

ACTUACIONS D’EURECAT REGIDES PER L'ETICA, L'HONESTEDAT, LA CONFIANCA | LA
TRANSPARENCIA.

COMPLIMENT DE LA LEGALITAT

L'activitat que desenvolupi el personal d’Eurecat es fara sempre sota el compliment de la
legalitat vigent, estant obligats a coneixer les normes internes i les que vinguin establertes
en les certificacions ISO de I'organitzacié que afectin al treball de cadascun, no podent en
cap cas participar en actes que puguin comprometre el respecte al principi de legalitat.

En aquest sentit, si algl observés o tingués coneixement de la contravencié d'alguna
d'aguestes normes, haura de posar-ho en immediat coneixement de l'Organ de
compliment normatiu, a través dels mecanismes adoptats a aquest efecte (Canal de
Denuncia).

CONDUCTA PROFESSIONAL INTEGRA

El personal d’Eurecat haura d'exercir la seva activitat amb integritat, és a dir, amb una actuacié
honrada, de bona fe i objectiva, alineada amb els interessos, principis i valors de I’entitat i
dirigida a I'excel-lencia i la qualitat.

Qualsevol actuacio del personal d’Eurecat s’ha de guiar per les seglients premisses:

e Que la seva actuacid sigui éticament acceptable;

e Que la seva actuacid sigui legalment valida;

e Quelasevaactuacio sigui la desitjable per a la Societat i ‘entitat, i que no incorri en conflicte
d'interessos;

e Que estigui disposat a assumir la responsabilitat sobre la seva actuacié.
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PROTECCIO DEL MEDI AMBIENT

Eurecat es compromet a dur a terme la seva activitat de la forma menys perjudicial per al medi
ambient, reduint en la mesura del possible lI'impacte negatiu que la mateixa pogués tenir sobre
I'entorn natural i sobre la salut de les persones.

PROTECCIO DE LA MARCA

El personal vetllara perqué les seves actuacions suposin enfortir la imatge, la reputacid i el nom
d'Eurecat, vetllant per no actuar en contra dels interessos de I’Entitat, evitant que es posi en risc
la reputacid al mercat i els actius materials i immaterials d'Eurecat.

6.- EL PERSONAL D’EURECAT

PRINCIPI D’IGUALTAT I DE NO DISCRIMINACIO

Les relacions entre el personal d’ Eurecat estaran basades en els principis de respecte mutu i
igualtat.

No s'admetra cap tipus de discriminacid per raons d’edat, ideologia, religié o creenca, pertinenca
a una etnia, raca o nacio, génere, orientacio sexual, situacié familiar, salut o minusvalidesa, Tot
el personal d’Eurecat haura de vetllar pel respecte d'aquest principi.

SALUT, SEGURETAT I AMBIENT DE TREBALL

Les tasques a desenvolupar pel personal d’Eurecat hauran de complir amb les condicions de
seguretat exigides per la normativa vigent de prevencio de riscos laborals.

El personal d’Eurecat ha de contribuir a propiciar un ambient saludable, agradable i respectuds
en el treball, evitant qualsevol comportament nociu, agressiu o abusiu, fent un Us responsable
dels recursos i les instal-lacions.

DRET A LA INTIMITAT

Eurecat respectara i protegira la intimitat de les persones atenent a la legislacid vigent en
materia de proteccié de dades personals, honor i imatge. Per garantir els drets esmentats,
Eurecat establira les mesures de seguretat que indiqui la normativa vigent.
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LLIBERTATS LABORALS

Eurecat respectara el dret dels seus treballadors a afiliar-se (o abstenir-se d’afiliar-se) a
associacions de treballadors, inclosos els sindicats, i a celebrar negociacions col-lectives, sempre
que la llei ho permeti.

SELECCIO, PROMOCIO I FORMACIO

Les decisions respecte de la seleccid i promocid del personal d’Eurecat es valoraran de forma
objectiva sota els criteris de formacid, mérits personals i professionals requerits per al lloc de
treball del que es tracti, observant estrictament el principi d’igualtat d'oportunitats i de formacio

CONFLICTE D’'INTERESSOS

Es considerara conflicte d'interessos aquella situacid en la qual una accié o decisié d’Eurecat pot
estar influida per l'interés personal i particular d’'un o diversos professionals d'Eurecat, o de
tercers amb els quals tinguin un vincle personal. En tots els nivells de I'organitzacio existira el
deure d’evitar situacions de conflicte d'interessos.

Les decisions que es prenguin en el si d’Eurecat hauran d'estar basades sempre en la millor
defensa dels seus interessos, de manera que no estiguin influenciades per relacions personals o
familiars o per qualssevol altres interessos particulars del personal d’Eurecat.

Eurecat aprovara una politica interna d'obligat compliment relativa al conflicte d'interessos.

TRAFIC D’NFLUENCIES, FAVORS, SUBORNS I ACTUACIONS
ASSIMILADES

El personal d’Eurecat, no podra acceptar ni oferir, directament o indirectament, obsequis, donatius,
invitacions, favors, diners o compensacions que excedeixin les practiques comercials o de cortesia
normals o, que tinguin per objecte influir en les seves relacions comercials, professionals o
administratives, tant amb entitats publiques com privades, clients o proveidors, ja sigui a nivell
nacional o internacional.

A aquests efectes es prohibeix al personal d’Eurecat que dugui a terme les seglients actuacions, ja
sigui directament o mitjangant un tercer interposat per a tals fins:

e Oferir o afavorir amb diners, regals o qualsevol altre benefici economic o patrimonial a
funcionaris publics, directius, administradors, empleats o col-laboradors d'una empresa
mercantil a amb la finalitat d'influir en les seves funcions o actuacions per aconseguir
un benefici o avantatge per Eurecat.
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e Influir en un funcionari public o autoritat prevalent-se de qualsevol situacié derivada de
la seva relacié personal amb aquest o amb un altre funcionari public o autoritat, per
aconseguir una resolucid que pugui generar directament o indirectament un benefici
econdmic o evitar una perdua de qualsevol tipus a Eurecat o a un tercer.

PROPIETAT INTEL-LECTUAL I INDUSTRIAL

Eurecat protegira els seus drets de propietat intel-lectual i industrial aixi com els de
tercers, clients i proveidors amb els quals es relacioni.

Amb aquesta finalitat, el personals d’Eurecat no podra:

e Divulgar, obtenir copiar o utilitzar drets propietat d’Eurecat per obtenir un benefici
personal o il-legitim. Tampoc podran cedir-los a tercers sense la prévia i expressa
autoritzacié de l'entitat.

e Reproduir material de tercers protegit per drets de propietat intel-lectual o industrial,
aixi com utilitzar programari i programes d'ordinador sense la corresponent llicéncia
oficial o autoritzacié.

e Descarregar continguts i programes d'Internet sense disposar de I'oportuna llicencia del
titular dels drets de propietat intel-lectual, malgrat que s’hagin obtingut a través de
cercadors d'Internet. Tots els programes instal-lats en els ordinadors i dispositius
d’Eurecat hauran de comptar amb la llicéncia d'Us corresponent.

EURECAT aprovara una politica interna d'obligat compliment relativa a la propietat intel-lectual,
patents i marques.

RECURSOS I SEGURETAT INFORMATICA

El personal d’Eurecat utilitzara de manera responsable les eines, dispositius i tecnologies que li
proporcioni Eurecat per a desenvolupament de la seva activitat.

Es obligacié de tot el personal d’Eurecat vetllar per la prevencid i el control dels delictes que es
poden cometre mitjangant I'Us de les tecnologies de la informacid, per la qual cosa sera d'obligat
compliment la politica interna reguladora de I'ds dels recursos TIC corporatius per part dels
usuaris, tant interns com externs.

Entre les activitats que poden ser constitutives de delicte i que constitueixen actes prohibits pel
personal d’ Eurecat, sense ser limitatius, destaquen els seglients:

e Causar danys, deteriorar, esborrar, alterar, suprimir o fer inaccessibles dades,
programes informatics o documents electronics aliens o propis de I'organitzacio.

e Descobririrevelar secrets empresarials obtinguts a través d'Internet.
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e Cedir bases de dades sense autoritzacio.

e Obtenir dades de caracter personals sense autoritzacid.

e Registrar dominis utilitzant marques o denominacions socials alienes.

e Accedir sense autoritzat a sistemes informatics de competidors, clients, o qualsevol altra
empresa o organitzacio publica o privada.

e Difondre de virus o programes que puguin produir danys en actius materials o
immaterials propis o de tercers

e Fer atacs de denegacio de serveis.

e Manipular subhastes electroniques.

e (Qualsevol altre tipus de danys informatics, inclosos els sabotatges o la simple alteracié
de les dades o la informacié continguda en un sistema informatic alie.

e Les estafes electroniques i qualsevol tipus d'engany basat en I'Us de les tecnologies de
la informacio o en I'enginyeria social.

e Difondre rumors, critiques i boicots a través d'Internet i les xarxes socials, incloent les
repiulades i la reexpedicié de missatges de qualsevol tipus.

e Realitzar campanyes publicitaries i promocions enganyoses.

e Infringir els drets de la propietat intel-lectual o industrial propia o de tercers.

e |'espionatge industrial a través d'Internet.

INFORMACIO D’US INTERN, CONFIDENCIAL I RESERVADA

El personal d’Eurecat té el deure i I'obligacié de guardar secret sobre tota aquella informacié a
la que tinguin accés per rad de la seva relacio laboral o professional que pugui ser considerada
o classificada com a privilegiada, confidencial, reservada o secreta i, per tant, no podra ser
revelada i, molt menys, utilitzada en benefici personal. El deure de secret i confidencialitat
perdurara fins i tot una vegada finalitzi la relacié amb Eurecat.

S'entén per informacio confidencial:

e Tota aquella que per no ser de caracter public afecta a I'activitat d’Eurecat en el sentit més
ampli: detalls de clients, mercat, dades financeres, métodes o processos.

e Informacié facilitada per tercers a Eurecat i que estigui subjecta a compromisos de
confidencialitat.

Tots els arxius d’Eurecat hauran de ser conservats d'acord amb la legislacié vigent i les politiques
i procediments interns.

En finalitzar la relacié amb Eurecat, el personal haura de retornar tots els recursos o materials
que li haguessin estat lliurats per al desenvolupament de la seva activitat laboral, sent anul-lades
les seves claus d'accés i permisos i els poders corresponents a activitats de I'entitat, si els
tinguessin.

Eurecat aprovara una politica interna d'obligat compliment relativa a la informacid confidencial.
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7.- U'ENTORN D’EURECAT

CLIENTS

La relacié del personal d’Eurecat amb els seus clients estara basada en els principis de legalitat
i confidencialitat, i amb de qualitat i excel-léencia del servei prestat i es desenvolupara amb
eficiencia i transparencia, amb la finalitat de poder obtenir la confiancga i respecte mutu.

Com a norma general, qualsevol informacié o dades de caracter personal obtingudes pel
personal d’Eurecat com a consequéncia de la relacié amb els clients, tindran el caracter
confidencials, estant terminantment prohibit revelar aquesta informacid.

Amb aquesta finalitat es garantira la confidencialitat de les dades personals dels clients, que
seran tractades i protegides conforme a la legalitat vigent.

En qualsevol circumstancia es respectara la propietat intel-lectual i industrial dels clients, aixi
com la confidencialitat dels secrets comercials que, de d’acord amb un contracte, s'hagin revelat
d’Eurecat.

PROVEIDORS

Eurecat aprovara una politica interna relativa a la seleccid de proveidors i subministradors, que
estara regida per criteris d'imparcialitat i objectivitat, aixi com de qualitat, oportunitat i cost,
actuant sempre en defensa dels interessos d'Eurecat amb la finalitat d'evitar situacions de
conflicte d'interessos.

LLIBERTAT DE COMPETENCIA

Eurecat es compromet a actuar en el marc de les seves activitats ordinaries respectant els
principis de lliure competéncia i igualtat d'oportunitats conforme |'establert a la normativa
vigent. El personal d’Eurecat haura d’evitar qualsevol actuacié que suposi un abus o transgressio
de la lliure competéncia.

Sera d'obligat compliment la politica interna que s’aprovi relativa a les activitats i actuacions
contraries a la competencia.

SOCIETAT
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El comportament del personal d’Eurecat amb els membres de les Administracions Publiques, i
la societat en general ha d'estar sempre presidit per la transparéncia, |'ética i la integritat.

S'estableix com a norma, no realitzar donacions a partits politics nacionals o internacionals, ni a
les fundacions vinculades als mateixos. Qualsevol donacié que es realitzi a terceres entitats
haura de ser revisada i aprovada .

Eurecat manifesta el seu ferm compromis amb el principi de legalitat i per tant es compromet a
complir amb la legislacié en materia fiscal i de Seguretat Social vigent. Tanmateix mantindra una
politica de tolerancia zero respecte dels qui pretenguin utilitzar I'estructura i activitat de
I'organitzacio per al blanqueig de capitals.

PATRONS

La relacié amb els patrons estara basada en els principis i valors reflectits en el Codi étic,
generant la confianca necessaria per al sosteniment i creixement del projecte institucional.

SALUT PUBLICA

Es prohibira qualsevol activitat o producte que pugui generar, directa o indirectament, un risc
per a la seguretat col-lectiva i en concret per a la salut publica..

8.- COMPLIMENT | APLICACIO DEL CODI ETIC

Tot el personal d’Eurecat, haura de coneéixer i acatar el Codi etic, aixi com informar de qualsevol
incompliment del mateix o de les politiques associades, a través del Canal de Denuncia o
qualsevol altre mitja pel qual sigui possible informar.

L'incompliment de qualsevol dels criteris d'actuacid continguts en el Codi étic o de la legislacio
vigent, sera sancionat d'acord amb la legislacié laboral i altra normativa aplicable.

Per garantir I'aplicacid del Codi etic, aixi com per a la supervisié i el control del seu compliment,
es creara un canal de denuncia que sera gestionat per I'organ de compliment (Comité de
compliance).

Les comunicacions que es realitzin a través del canal de denuncia seran totalment confidencials
i es respectaran tant la integritat del denunciant com del denunciat. Eurecat aprovara un
procediment que reguli el funcionament del canal de denuncia.

Eurecat no admetra represalies davant comunicacions i incompliments realitzats de bona fe.
Les comunicacions es realitzaran preferiblement mitjancant I'adreca de correu electronic,
“canaletic@eurecat.org”. Aixo no obsta que es puguin investigar i analitzar les comunicacions
que s’efectuin per qualsevol altre canal.
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9.- CONTROL INTERN

Eurecat es reserva el dret a realitzar controls, amb |'objecte de verificar el compliment del Codi
etic i prevenir activitats que puguin afectar al seu compliment, sempre actuant dins del marc de
la legalitat vigent.

10.- APROVACIO | MODIFICACIO

El Codi étic es revisara i actualitzara peridodicament, atenent a l'informe anual de la Unitat de
Compliment, aixi com als suggeriments i propostes que realitzl el personal d’Eurecat.

La modificacié del Codi etic correspondra en tot cas al Patronar.

Aguest Codi etic va ser aprovat en la reunio del Patronat de Fundacid Eurecat celebrada el 15 de
mar¢ de 2018.





