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1.- INTRODUCCION

Eurecat aspira a que su conducta y la de las personas a ella vinculadas responda y se acomode,
no sélo a la legislacion vigente, sino también a su sistema de gobierno corporativo, a principios
éticos y de responsabilidad social de general aceptacién.

El Codigo ético, recoge los principios y valores éticosque deben guiar el comportamiento
deEurecat, asi como de sus proveedores, clientes, distribuidores, profesionales externos vy
representantes y, a su vez, pretende crear una cultura éticoa de responsabilidad social
corporativa. que se entiende imprescindible para el crecimiento y sostenimiento de un proyecto
institucional, generando la confianza necesaria tanto para la sociedad en general como para
todas aquellas personas e instituciones con las que trabaja Eurecat.

Sin embargo responde a las obligaciones de prevencidon impuestas en el dmbito de la
responsabilidad penal de las personas juridicas.

2.- LA ENTIDAD

1. Misién: Favorecer la competitividad de las empresas y de la sociedad mediante la
investigacion aplicada, la innovacidn y la transferencia de conocimiento.

2.Vision: Ser el referente en el &mbito de la investigacion industrial y la transferencia tecnolégica
del sistema de innovacidn de Catalufia.

3. Valores:
e Vocacion de servicio hacia las empresas y nuestra sociedad.
e Eficiencia. Aplicacion de criterios de gestion empresarial.
Innovacién y creatividad.
Orientacion a las personas.
Orientacién a resultados. Investigacién relevante.
Transparencia y equidad en el trato con clientes y con compafieros.
e Cumplimiento de la legislacion vigente en el ejercicio de sus actividades.
® Respetoy compromiso hacia la entidad.
e Trabajo en equipo y trato respetuoso hacia el resto de compafieros.

3.- OBJETO

CREAR UNA CULTURA ETICOEN A EURECAT, ESTABLECIENDO LAS PAUTAS GENERALES DE
COMPORTAMIENTO Y ACTUACION DE TODOS LOS EMPLEADOS SIN EXCEPCION Y DE LAS
TERCERAS PARTES INTERESADAS
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El objeto del Cédigo Etico es:

e Eliminar cualquier conducta contraria a las leyes y a los principios y valores éticos de
Eurecat.

e Facilitar a sus destinatarios una guia de conducta de obligado cumplimiento que
deberan observar y respetar en el ejercicio de su actividad laboral y profesional.

e Crear una guia de comportamiento para las terceras partes interesadas que se
relacionen con Eurecat.

4.- QUIEN ESTA OBLIGADO AL CUMPLIMIENTO

DEL CODIGO ETICO?

PATRONOS, PERSONALY PARTES INTERESADAS
El Cédigo Etico serd aplicable:

e A todo el personal de Eurecat, con independencia de su nivel jerdrquico y de su
ubicacion geografica o funcional, incluyendo los 6rganos de administracion, los cargos
directivos y los drganos de control.

e En la medida en que esto sea posible, a los proveedores, distribuidores, agentes y
empresas participadas, clientes de la organizacién y cualquier otra persona fisica o
juridica que utilice la marca Eurecat o pueda llegar afectarla con su actuacién. En el caso
de que esto no sea posible, se limitara la contrataciéon a las empresas que tengan
politicas similares o bien se impondrdn contractualmente patrones de conducta,
medidas preventivas y sistemas de control que impidan comportamientos contrarios a
los principios contenidos en el Cédigo ético.

Esta politica se aplicara a las actividades que Eurecat desarrolle en cualquier ambito geogréfico,
tanto nacional como internacional.

5.- PRINCIPIOS GENERALES DE CONDUCTA PROFESIONAL

LEGALIDAD

TOLERANCIA CERO RESPECTO A CUALQUIER ACTUACION CONTRARIA A LA LEGALIDAD
VIGENTE EN CADA MOMENTO EN CUALQUIER AMBITO DE ACTUACION DE EURECAT.
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COMPROMISO ETICO

COMPORTAMIENTO PROFESIONAL RESPONSABLE, RESPETUOSO Y HONESTO HACIA LAS
PERSONAS Y EL MEDIO AMBIENTE.

INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

ACTUACIONES DE EURECAT REGIODESDE LO ETICOA, LA HONESTIDAD, LA CONFIANZA Y LA
TRANSPARENCIA.

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

La actividad que desarrolle el personal de Eurecat se hara siempre bajo el cumplimiento
de la legalidad vigente, estando obligados a conocer las normas internas y las que vengan
establecidas en las certificaciones ISO de la organizacién que afecten al trabajo de cada
uno, no pudiendo en ningln caso participar en actos que puedan comprometer el respeto
al principio de legalidad.

En este sentido, si alguien observara o tuviera conocimiento de la contravencion de alguna
de estas normas, debera ponerlo en inmediato conocimiento del érgano de cumplimiento
normativo, a través de los mecanismos adoptados al efecto (Canal de Denuncia).

CONDUCTA PROFESIONAL INTEGRA

El personal de Eurecat debe ejercer su actividad con integridad, es decir, con una actuacion
honrada, de buena fe y objetiva, alineada con los intereses, principios y valores de la entidad y
dirigida a la excelencia y la calidad.

Cualquieractuacion de Eurecat debe guiarse por las siguientes premisas:

e Quel asu actuacion sea éticoamente aceptable;

e Quel asu actuacién sea legalmente valida;

e Quesu actuacion sea la deseable para la Sociedad y 'entidad, y que no incurra en conflicto
de intereses;

e Que esté dispuesto a asumir la responsabilidad sobre su actuacion.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Eurecat se compromete a llevar a cabo su actividad de la forma menos perjudicial para el medio
ambiente, reduciendo en la medida de lo posible el impacto negativo que la misma pudiera tener
sobre el entorno natural y sobre la salud de las personas.
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PROTECCION DE LA MARCA

El personal velara para que sus actuaciones supongan fortalecer la imagen, la reputacion y el
nombre de Eurecat, velando por no actuar en contra de los intereses de la Entidad, evitando que
se ponga en riesgo la reputacién en el mercado y los activos materiales e inmateriales de EE.UU.

6. EL PERSONAL DE EURECAT

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION

Las relaciones entre el personal de Eurecat estaran basades en los principios de respeto mutuo
e igualdad.

No se admitira ningun tipo de discriminacion por razones de edad, ideologia, religion o creencia,
pertenencia a una etnia, raza o nacién, género, orientacién sexual, situacién familiar, salud o
minusvalia, Todo el personal de Eurecat debe velar por el respeto de este principio.

SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE DE TRABAJO

Las tareas a desarrollar pel personal de Eurecat deberan cumplir con las condiciones de
seguridad exigidas por la normativa vigente de prevencion de riesgos laborales.

El personal de Eurecat debe contribuir a propiciar un ambiente saludable, agradable y
respetuoso en el trabajo, evitando cualquier comportamiento nocivo, agresivo o abusivo,
haciendo un uso responsable de los recursos y las instalaciones.

DERECHO A LA INTIMIDAD

Eurecat respetard y protegera la intimidad de las personas atendiendo a la legislacién vigente
en materia de proteccidon de datos personales, honor e imagen. Para garantizar los derechos
mencionados, Eurecat establecerd las medidas de seguridad que indique la normativa vigente.

LIBERTADES LABORALES

Eurecat respetard el derecho de sus trabajadores a afiliarse (o abstenerse de afiliarse) a
asociaciones de trabajadores, incluidos los sindicatos, y a celebrar negociaciones colectivas,
siempre que la ley lo permita.
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SELECCION, PROMOCION Y FORMACION

Las decisiones respecto de la seleccidn y promocion deeste personal de Eurecat se valoraran de
forma objetiva bajo los criterios de formacién, méritos personales y profesionales requeridos
para el puesto de trabajo del que se trate, observando estrictamente el principio de igualdad de
oportunidades y de formacién .

CONFLICTO DE INTERESES

Se considerara conflicto de intereses aquella situacién en la que una accién o decision de Eurecat
puede estar influida por el interés personal y particular de uno o varios profesionales de Eurecat,
o de terceros con los que tengan un vinculo personal. En todos los niveles de la organizacion
existira el deber de evitar situaciones de conflicto de intereses.

Las decisiones que se tomen en el seno de Eurecat deberdn estar basadas siempre en la mejor
defensa de sus intereses, de manera que no estén influenciadas por relaciones personales o
familiares o por cualesquiera otros intereses particulares de Eurecat.

Eurecat aprobard una politica interna de obligado cumplimiento relativa al conflicto de
intereses.

TRAFICO DE INFLUENCIAS, FAVORES, SOBORNOS Y ACTUACIONES ASIMILADAS

El personal de Eurecat, no podra aceptar ni ofrecer, directao indirectamente, obsequios, donativos,
invitaciones, favores, dinero o compensaciones que excedan las practicas comerciales o de cortesia
normales o, que tengan por objeto influir en sus relaciones comerciales, profesionales o
administrativas, tanto con entidades publicas como privadas, clientes o proveedores, ya sea a nivel
nacional o internacional.

A estos efectos se prohibe al personal de Eurecat que lleve a cabo las siguientes actuaciones, ya sea
directamente o mediante un tercero interpuesto para tales fines:

e Ofrecer o favorecer ami dinero, regalos o cualquier otro beneficio econdmico o
patrimonial a funcionarios publicos, directivos, administradores, empleados o
colaboradores de una empresa mercantil con la finalidad de influir en sus funciones o
actuaciones para conseguir un beneficio o ventaja para Eurecat.

e Influir en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion
derivada de su relacidn personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad,
para conseguir una resolucion que puedagenerar directa o indirectamente un beneficio
econdmico o evitar una pérdida de cualquier tipo en Eurecat o en un tercero.
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PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Eurecat protegera sus derechos de propiedad intelectual e industrial asi como los de terceros,
clientes y proveedores con los que se relacione.

Con esta finalidad, el personal de Eurecat no podra:

e Divulgar, obtener copiar o utilizar derechos propiedad de Eurecat para obtener un
beneficio personal o ilegitimo. Tampoco podran cederlos a terceros sin la previa y
expresa autorizacién de la entidad.

e Reproducir material de terceros protegido por derechos de propiedad intelectual o
industrial, asi como utilizar software y programas de ordenador sin la correspondiente
licencia oficial o autorizacién.

e Descargar contenidos y programas de Internet sin disponer de la oportuna licencia del
titular de los derechos de propiedad intelectual, a pesar de que se hayan obtenido a
través de buscadores de Internet. Todos los programas instalados en los ordenadores y
dispositivos de Eurecat deberan contar con la correspondiente licencia de uso.

EURECAT aprobard una politica interna de obligado cumplimiento relativa a la propiedad
intelectual, patentes y marcas.

RECURSOS Y SEGURIDAD INFORMATICA

El personal de Eurecat utilizara de manera responsable las herramientas, dispositivos y
tecnologias que le proporcione Eurecat parar a desarrollo de su actividad.

Es obligacién de todo el personal de Eurecat velar por la prevencién y el control de los delitos
que se pueden cometer mediante el uso de las tecnologias de la informacidn, por lo que sera de
obligado cumplimiento la politica interna reguladora del uso de los recursos TIC corporativos
por parte de los usuarios, tanto internos como externos.

Entre las actividades que pueden ser constitutivas de delito y que constituyen actos prohibidos
porel personal de Eurecat, sin ser limitativos, destacan los siguientes:

e Causar dafios, deteriorar, borrar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles datos, programas
informaticos o documentos electrénicos ajenos o propios de la organizacion.

Descubrir y revelar secretos empresariales obtenidos a través de Internet.
Cedecir bases de datos sin autorizacidn.

Obtienen ir datos de cardcter personales sin autorizacion.

Registrar dominios utilizando marcas o denominaciones sociales ajenas.

Acceder sin autorizado a sistemas informaticos de competidores, clientes, o cualquier
otra empresa u organizacion publica o privada.

e Difundir de virus o programas que puedan producir dafios en activos materiales o
inmateriales propios o de terceros
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e Hacer atacos de denegacion de servicios.

e Manipular subastas electrdnicas.

e Cualquier otro tipo de dafios informaticos, incluidos los sabotajes o la simple alteracion
de los datos o la informacion contenida en un sistema informatico ajeno.

e Las estafas electrdnicas y cualquier tipo de engafio basado en el uso de las tecnologias
de la informacidn o en la ingenieria social.

e Difundir rumores, criticas y boicots a través de Internet y las redes sociales, incluyendo
los reparos y la reexpedicidn de mensajes de cualquier tipo.

e Realizar campanias publicitarias y promociones engafiosas.

e Infringir los derechos de la propiedad intelectual o industrial propia o de terceros.

e El espionaje industrial a través de Internet.

INFORMACION DE USO INTERNO, CONFIDENCIAL Y RESERVADA

El personal de Eurecat té el deber y la obligacion de guardar secreto sobre toda aquella
informacién a la que tengan acceso por razén de su relacion laboral o profesional que pueday
ser considerada o clasificada como privilegiada, confidencial, reservada o secreta y, por tanto,
no podra ser revelada y, mucho menos, utilizada en beneficio personal. El deber de secreto y
confidencialidad perdurara incluso una vez finalice la relacidn con Eurecat.

Se entiende por informacion confidencial:

e Toda aquella que por no ser de cardcter publico afecta a la actividad de Eurecat en el
sentido mdas amplio: detalles de clientes, mercado, datos financieros, métodos o procesos.

e Informacidn facilitada por terceros a Eurecat y que esté sujeta a compromisos de
confidencialidad.

Tots los archivos de Eurecat deberdn ser conservados de acuerdo con la legislacion vigente y las
politicas y procedimientos internos.

Al finalizar la relacién con Eurecat, el personal debern devolver todos los recursos o materiales
gue le hubieran sido entregados para el desarrollo de su actividad laboral, siendo anuladas sus
claves de acceso y permisos y los poderes correspondientes a actividades de la entidad, si els
tuvieran.

Eurecat aprobard una politica interna de obligado cumplimiento relativa a la informacion
confidencial.
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7 -EL ENTORNO DE EURECAT

CLIENTES

La relaciéon de Eurecat con sus clientes estard basada en los principios de legalidad vy
confidencialidad, y con de calidad y excelencia del servicio prestado y se desarrollara con
eficiencia y transparencia, con la finalidad de poder obtener la confianza y respeto mutuo.

Como norma general, cualquier informaciéon o dades de cardcter personal obtenidas pel
personal de Eurecat como consecuencia de la relacién con los clientes, tendran el caracter
confidenciales, estando terminantemente prohibido revelar esta informacién.

Con esta finalidad se garantizara la confidencialidad de los datos personales de los clientes, que
seran tratados y protegidos conforme a la legalidad vigente.

En cualquier circunstancia se respetara la propiedad intelectual e industrial de los clientes, asi
como la confidencialidad de los secretos comerciales que, de acuerdo con un contrato, se hayan
revelado de Eurecat.

PROVEEDORES

Eurecat aprobara una politica interna relativa a la seleccién de proveedores y suministradores,
que estara regida por criterios de imparcialidad y objetividad, asi como de calidad, oportunidad
y coste, actuando siempre en defensa de los intereses de Eurecat con la finalidad de evitar
situaciones de conflicto de intereses.

LIBERTAD DE COMPETENCIA

Eurecat se compromete a actuar en el marco de sus actividades ordinarias respetando los
principios de libre competenciae igualdad de oportunidades conforme lo establecido en la
normativa vigente. El personal de Eurecat debera evitar cualquier actuacidn que suponga un
abuso o transgresion de la libre competencia.

Serd de obligado cumplimiento la politica interna que se apruebe relativa a las actividades y
actuaciones contrarias a la competencia.

SOCIEDAD

El comportamiento deel personal de Eurecat con los miembros de las Administraciones Publicas,
y la sociedad en general debe estar siempre presidido por la transparencia, el éticoa y la
integridad.
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Se establece como norma, no realizar donaciones a partidos politicos nacionales o
internacionales, ni a las fundaciones vinculadas a los mismos. Cualquier donacidn que se realicey
a terceras entidades deberd ser revisada y aprobada .

Eurecat manifiesta su firme compromiso con el principio de legalidad y por lo tanto se
compromete a cumplir con la legislacién en materia fiscal y de Seguridad Social vigente. Sin
embargo mantendrd una politica de tolerancia cero respecto de quienes pretendan utilizar la
estructura y actividad de la organizacién para el blanqueo de capitales.

CLIENTES

La relacion con los patrones estara basada en los principios y valores reflejados en el Cédigo
ético, generando la confianza necesaria para el sostenimiento y crecimiento del proyecto
institucional.

SALUD PUBLICA

Se prohibird cualquier actividad o producto que pueda generar, directa o indirectamente, un
riesgo para la seguridad colectiva y en concreto para la salud publica...

8.- CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO ETICO

Todo el personal de Eurecat, debera conocer y acatar el Cddigo ético, asi como informar de
cualquier incumplimiento del mismo o de las politicas asociadas, a través del Canal de Denuncia
o cualquier otro medio por el que sea posible informar.

El incumplimiento de cualquiera de los criterios de actuacidn contenidos en el Cédigo ético o de
la legislacion vigente, sera sancionado de acuerdo con la legislacién laboral y otra normativa
aplicable.

Para garantizar la aplicacién del Cddigo ético, asi como para la supervision y el control de su
cumplimiento, se creard un canal de denuncia que serd gestionado por el drgano de
cumplimiento (Comiteno de compliance).

Las comunicaciones que se realicen a través del canal de denuncia seran totalmente
confidenciales y se respetaran tanto la integridad del denunciante como del denunciado.
Eurecat aprobara un procedimiento que regule el funcionamiento del canal de denuncia.

Eurecat no admitira represalias ante comunicaciones e incumplimientos realizados de buena fe.
Las comunicaciones se realizardn preferiblemente mediante la direccién de correo electrdnico,
"canaletic@eurecat.org". Esto no obsta a que se puedan investigar y analizar las comunicaciones
que se efectlen por cualquier otro canal.
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9.- CONTROL INTERNO

Eurecat se reserva el derecho a realizar controles, con el objeto de verificar el cumplimiento
deun Cddigo ético y prevenir actividades que puedan afectar a su cumplimiento, siempre
actuando dentro delmarco de la legalidad vigente.

10.- APROBACION Y MODIFICACION

El Cédigo ético se revisard y actualizard periédicamente, atendiendo al informe anual de la
Unidad de Cumplimiento, asi como a las sugerencias y propuestas que realiceel personal de
Eurecat.

La modificacion del Cédigo ético correspondera en todo caso al Patronar.

Este Cédigo ético fue aprobado en la reunidn del Patronato de Fundacidn Eurecat celebrada el
15 de marzo de 2018.
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