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. 2022: EL NOSTRE GRAN REPTE: SUPERAR EL TEST

L’any 2020 va suposar un canvi de paradigma laboral amb la irrupcié de la COVID-19 i la
conseqiient pandemia. Dos anys més tard, podem afirmar que 2022 ha suposat una tornada a
la normalitat en la que s’ha pogut implementar un sistema hibrid de treball que ha permes
tornar a gaudir de les connexions socials propies de la presencialitat, tot mantenint la
flexibilitat del teletreball.

Podem afirmar que 2022 ha permes consolidar la nostra contribucio al sector empresarial
mitjancant la transferéncia de tecnologia, amb especial atencid a les pimes, que concentren
la major part de la nostra activitat, aixi com la societat, el destinatari final del nostre
projecte. Des d’Eurecat treballem amb un compromis amb el medi ambient i una clara vocacio
de fer de la innovacio tecnologica un valor afegit per a empreses i ciutadania. L’objectiu ultim
del nostre esforc diari és clar: generar una cultura d’innovacioé tecnologica que reverteixi en
positiu a tots els actors de la societat.

Per mesurar [’assoliment d’aquesta fita, Eurecat es va proposar per a 2022 un gran repte, que
ha estat la guia de tota la nostra innovacié: superar el nostre T.E.S.T. d’excel-lencia. Per
obtenir un resultat satisfactori en la prova, els projectes en que Eurecat ha participat durant
2022 han hagut de complir amb els requisits de qualitat que afecten a tots els actors que estan
en contacte amb el nostre projecte: Territori, Empreses, Societat i Treballadors.

Aquest plantejament ha estat U’eix principal de la gran part de les iniciatives i projectes
realitzats durant 2022, destaquem les variables més rellevants:

e Territori. L'estrategia d'innovacio territorial d'Eurecat, centrada en la millora de la
tecnologia ambiental, no només promou el desenvolupament sostenible i respectuds
amb el medi ambient, sind que també impulsa la competitivitat empresarial mitjancant
la transferencia de coneixement. Eurecat garanteix la proactivitat en la recerca
d'alternatives més netes, tant en les seves propies operacions com en els seus projectes
amb tercers, i investiga nous metodes per reduir l'impacte mediambiental en la recerca
i el desenvolupament tecnologic, tot contribuint a l'éxit de les empreses.

e Empreses. La nostra missid és clara: Innovar amb les empreses. Es per aixo que I’éxit
del projecte Eurecat implica que les empreses percebin U’I+D tecnologic com un actiu
clar de la seva estructura i una aposta segura de futur. La nostra voluntat és poder
oferir una varietat de solucions que abastin la totalitat de sectors tecnologics i,
sobretot, poder proporcionar a les empreses respostes completes i a mida de les seves
necessitats, a través de la convergencia del know-how tecnologic de totes les unitats.

e Societat. La nostra vocaciéo és fomentar la innovacio social a través de projectes
tecnologics que reverteixin en positiu en la societat civil. A través de la tecnologia i la
transferencia de coneixement, es treballa amb determinacié per construir un mén més
inclusiu, saludable i capacitat tecnologicament. La tecnologia constitueix un motor de
canvi i una forca per una la societat en constant evolucio.

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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e Treballadors i treballadores. La gran oferta tecnologica d’Eurecat no seria possible
sense el seu actiu més important: Els treballadors i les treballadores. Com a empresa
actual i enfocada en la resolucié de problematiques, Eurecat ha apostat per un model
de treball que s’ajusti a les necessitats de les seves persones treballadores: Flexible,
respectuds i motivador. Des de la Fundacio treballem dia a dia per garantir que formar
part del nostre equip sigui una experiencia motivadora.

Aquest plantejament ha estat l'eix de bona part de les iniciatives estrategiques i singulars
que hem liderat l'any 2022; a continuacio destaquem les més rellevants:

e Battech, un centre de referencia que es va posar en marxa juntament amb IREC, Institut
de Recerca en Energia de Catalunya, per a cobrir tota la R+D+i de l'ecosistema de
bateries del sud d'Europa.

e Living Lab del Centro en Resiliéncia Climatica (CRC), que va obrir les seves portes per
a potenciar la transicié ecologica i la lluita contra l'emergencia climatica, a partir de
la recerca, la tecnologia i la innovacid, dins d'una iniciativa que compta amb la
col-laboracié d'institucions com la Generalitat de Catalunya, la Universitat Rovira i
Virgili i l'Ajuntament d’Amposta.

e CIDAI, el Centre of Innovation for Data Tech and Artificial Intelligence, del qual som
coordinadors. A través seu s’ha promogut intensament la transferencia de coneixement
i solucions innovadores en intel-ligencia artificial aplicada.

e CoE in Tourism Innovation, que té com a objectiu treballar amb empreses i
organitzacions projectes innovadors per a un turisme més resilient i sostenible.

e Comunitat Ris3Cat Media, que coordina Eurecat, continua generant oportunitats de
futur gracies a la innovacio tecnologica i les indUstries culturals i creatives per a generar
nous projectes, experiencies i formats, i que ha servit de llavor per potencial el Cluster
Média on tenim una forta implicacio.

e Ephion Health SL plataforma de IA per millorar el seguiment i tractament de pacients
amb malalties degeneratives.

e Vall de I'Hidrogen de Catalunya. Alianca de coneixement, ciencia i tecnologia
integrada per la Universitat Rovira i Virgili, UInstitut Catala de Recerca Quimica i el
IREC, que treballa entorn del desenvolupament de les capacitats cientifiques i
tecnologiques necessaries relatives a l'hidrogen renovable.

e EARTO Conference. Conferencia internacional organitzada per Eurecat amb el suport
de la UNESCO, la Comissio Europea i el Banc Mundial, amb la finalitat d'impulsar el
debat i ajudar a donar respostes cientifiques i tecnologiques per a contribuir a prendre
decisions en 'ambit sociopolitic enfront dels efectes directes del canvi climatic en la
salut, la migracio, els conflictes i la desigualtat de génere al Mediterrani

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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e Acelera Pime. Punt de referencia en 'ambit de la transformacio digital de les petites i
mitjanes empreses per a contribuir a impulsar les TIC en sectors rellevants per a
l'economia com lindustrial, el comerc, lalimentari i el turistic, els serveis del qual
s'ofereixen de manera gratuita.

El present Informe sobre el Balang Social tracta de mostrar com Eurecat crea valor a curt,
mitja i llarg termini aportant les millors solucions per a les necessitats cada vegada més
complexes de les empreses i de la societat. Per presentar aquesta informacioé de manera verac,
rellevant i precisa, d'acord amb les practiques de reporti més reconegudes, es complementa
la informacio economica i financera i amb l'enfocament, com a novetat, de l'Estat d'Informacio
no Financera.

(9 (O

Professionals Spin-off Projectes Seus a Catalunya

Onze seus repartides pel territori catala i una internacional

Eurecat, ha acabat l'any 2022 amb més de 650 persones empleades i 11 seus a Catalunya
repartides entre Barcelona, Canet de Mar, Cerdanyola del Valles, Girona, Lleida, Manresa,
Matard, Reus, Tarragona, Vila-seca i Amposta, que donen resposta a l'especialitzacié d’Eurecat
en les arees Industrial, Digital i Media, de Biotecnologia, Sostenibilitat i Transferencia del
coneixement, garantint la proximitat a 'empresa. Aixi mateix, ha inaugurat una nova seu
internacional a Xile.

eurecal

Barcelona (f\ e
. Sede Central ™ v

1 Santiago de Chile °
+/ Sede LATAM

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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1. SOBRE L’INFORME

Aquest informe respon a la voluntat de Fundaci6 Eurecat de continuar avancant en la
transparencia, el bon govern i la sostenibilitat, amb la finalitat que els seus Grups d'interées
puguin consultar l'acompliment de l'entitat en les referides materies durant lexercici 2022.
Recull informaci6é detallada de les contribucions que Eurecat realitza per a l'empresa i la
societat, aixi com cap als Objectius de Desenvolupament Sostenible de l'Agenda 2030 de
Nacions Unides. Esta elaborat de conformitat amb els GRI Sustainability Reporting Standars
(GRI) i seguint els principis del Pacte Mundial de Nacions Unides. Per a facilitar 'ampliaci6 de
la informacid, s'’han consignat enllacos directes a diferents apartats de la pagina web oficial

GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

El present informe esta elaborat de conformitat amb el model Global Reporting Initiative
(GRI). L'equip de treball per a la realitzacié del document esta format per membres de les
diferents arees d’Eurecat, de les seus i de la direccio de la fundacio.

L'informe recull totes les activitats desenvolupades per Eurecat durant l'exercici 2022, sense
limitacions del seu abast en tot el referent a ella. La identificacié dels aspectes materials s'ha
fet d'acord amb la naturalesa de l'activitat i els grups d'interes. L'informe s'emmarca en els
ambits d'equitat, economia, medi ambient i societat, complint amb els indicadors establerts
en el model GRI.

COMPROMIS AMB ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

Eurecat, conscient del seu paper de motor de canvi social en l'entorn en el qual opera, ha
volgut, dins de lestrategia de lentitat pel respecte al medi ambient i la sostenibilitat,
identificar projectes clau per alinear les seves actuacions amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

D'altra banda, la crisi del COVID-19, ha suposat que Eurecat participi activament en la societat
a través de la recerca i innovacié tecnologica per contribuir, no sols en la preservacio del medi
ambient sind també en el benestar de la societat, fomentant la conscienciacio entre les serves
persones treballadores, personal directiu, col-laboradors i els seus Grups d'interes. D'entre
els 17 ODS Eurecat ha enfocat la seva acci6 cap a actuacions especifiques dirigides a mitigar
limpacte mediambiental i la crisi del COVID-19, realitzant una contribucié especialment
significativa en els 13 objectius més directament afectats.

Aquests Objectius es reflecteixen tant en les accions que Eurecat ha realitzat a nivell intern
amb les seves persones treballadores i grups d'interés, com en els projectes i activitats,
mitjancant les quals ha contribuit socialment en el seu entorn. Totes elles s'exposen en aquest
informe, encara que es troben més detallades a la memoria d'activitats de l'entitat.

Este documento es propiedad de Fundaci6é Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podra ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacion escrita del
propietario.
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COMPROMIS AMB EL PACTE MUNDIAL DE LES NACIONS UNIDES

Encara que Eurecat no estigui actualment adherida formalment al Pacte
Mundial de les Nacions Unides, en el present informe es pretén identificar els
apartats que fan referencia als Principis del Pacte Mundial que Eurecat

compliria i que s'enumeren a continuacio:

Principi 1.

Les empreses han de donar suport i
respectar la proteccié dels Drets Humans
fonamentals, reconeguts
internacionalment, dins del seu ambit
d’influencia.

Principi 2
Les empreses han d’assegurar-se que no son

complices en la vulneraci6 dels Drets
Humans.

Principi 3
Les empreses han de donar suport a la

llibertat d’afiliacié i el reconeixement
efectiu del dret a la negociacio col-lectiva.

Principi 4
Les empreses han de donar suport a la

eliminacid de tota forma de treball forcos o
realitzat sota coaccio.

Principi 5

Las empreses han de donar suport a
l’erradicacio del treball infantil.

Network Spain
WE SUPPORT

Principi 6.

Les empreses han de donar suport a
’aboliment de les practiques de
discriminacié a la feina i l’ocupacio.

Principi 7

Les empreses han de mantenir un
enfocament preventiu que afavoreixi el
medi ambient.

Principi 8

Les empreses han de fomentar les
iniciatives que promoguin una major
responsabilitat ambiental.

Principi 9

Las empreses han  d’afavorir el
desenvolupament i la difusio de les
tecnologies respectuoses amb el medi
ambient.

Principi 10
Las empreses han de treballar contra la

corrupcio en totes les seves formes,
incloses extorsio y suborn.

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Compromis amb

els ODS

Reduccié de les

Aliances per a

aconseguir els
objectius

oDS 6 desigualtats

Aigua neta i
sanejament

ODS 12
oDS 3 Produccié i consum
responsables
Saluti
benestar
0oDS 8
Treball decent i ODS 13
creixement economic Accié
oDS 4
pel clima
Educacié de
qualitat
ODS 9 ODS 16
Industria, Innovacié i Pau, justicia i institucions
oDS 5 & infraestructura solides
Igualtat de
génere
ODS 10
0oDS 17

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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2. ESTRUCTURA DE GOVERN | GESTIO

2.1. El patronat de la fundacié
GRI 102-6, 102-5; 102-14; 102-18; 102-19; 102-20; 102-23; 102-24; 102-26; 102-32; 102-50; 103-3

MEMBRES DEL PATRONAT

President

Simon Holding S.L. representada por el Sr. Xavier Torra Balcells.
Vicepresidéncia primera

Sr. Roger Torrent i Ramio, designat pel Departament d’Empresa i Coneixement.
Vicepresidéncia segona

Dicomol, S.L., representada pel Sr. Daniel Altimiras Viladrich, designat per la Comissio antiga
de la Fundacié Ascamm.

Vicepresidéncia tercera

Sr. Jaume Ferrus Estopa, designat per la Comissio antiga de la Fundacio Barcelona Media.

Vocals

Sr. Francesc Santasusana Riera, designat per la Comissié antiga de la Fundaci6 CTM Centre
Tecnologic.

Sr. Joan Romero Circuns, designat pel Departament dEmpresa i Coneixement.

Carinsa-Creaciones Aromaticas Industriales, S.A., representada per la Sra. Vanesa Martinez
Chamorro.

Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals representada pel Sr. Amadeu Gass6 Gimeno.

ICL Iberia Limited, Societat Comanditaria Simple representada pel Sr. Carles Aleman Gutiérrez.
Laboratorios Hipra, S.A. representada per la Sra. Elia Torroella Busquets.

Relats, S.A. representada pel Sr. Oriol Relats Torante.

Sener Ingenieria y Sistemas, S.A. representada pel Sr. Gabriel Alarcon Rovira.

Laboratori Reig Jofre, S.A. representada pel Sr. Ignasi Biosca Reig.

Digital Legends Entertainment, S.L. representada pel Sr. Xavier Carrillo Costa.

Cellnex Telecom, S.A., representada per Tradia Telecom, S.A.U., representada pel Sr. José
Antonio Aranda Legazpe, designat per la Comissio antiga de la Fundacié Barcelona Digital Centre
Tecnologic.

Laboratorios Hartmann, S.A., representada pel Sr. Marc Pérez Pey, designat per la Comissio antiga
de la Fundacio Cetemmsa.

Hallotex, S.L., representada pel Sr. José Manuel Caballero Ballesteros.

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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MEMBRES DEL PATRONAT

Universitat Rovira i Virgili, representada per la Sra. Maria José Figueras Salvat, designat per la
Comissio Territorial de Tarragona.

Associacié Acondicionamiento Tarrasense, representada pel Sr. Jordi William Carnes Ayats.
Universitat Politécnica de Catalunya, representada pel Sr. Climent Molins Borrell.

Metalic, S.A. representada pel Sr. Jordi Rull Perera.

Andrés Pintaluba, S.A. representada pel Sr. Andreu Pintaluba Mitja.

Repsol Petraleo, S.A. representada per la Sra. Maria Mas Chacon.

HP Printing and computing solutions, S.L.U. representada pel Sr. Ramon Bartolomé Pastor
Martinez.

Sra. Natalia Mas Guix, designada pel Departament dEmpresa i Coneixement
Sr. Lluis Junca Pujol, designada pel Departament d'Empresa i Coneixement.

Sr. Joan Serra i Albesa (Secretari no patro)

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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2.2. Composicio de la Comissioé executiva
GRI 102-18; 102- 19; 102-23; 102-24; 102-32)

MEMBRES DE LA COMISSIO EXECUTIVA

Simon Holding S.L. representada pel Sr. Xavier Torra Balcells.
Sr. Lluis Junca Pujol, designat pel Departament d'Empresa i Coneixement.

Dicomol, S.L., representada pel Sr. Daniel Altimiras Viladrich, designat per la Comissio antiga
de la Fundacié Ascamm.

Sr. Jaume Ferrus Estopa, designat per la Comissio antiga de la Fundacio Barcelona Media.
Laboratoris Hipra, S.A. representada per la Sra. Elia Torroella Busquets.

Relats, S.A. representada pel Sr. Oriol Relats Torante.

Sr. Joan Romero Circuns, designat pel Departament dEmpresa i Coneixement.

Repsol Petroli, S.A., representada per la Sra. Maria Mas Chacon.

Sr. Francesc Santasusana Riera, designat per la Comissio antiga de la Fundacié CTM Centro
Tecnologic.

Assisteixen a les reunions amb veu i sense vot els senyors Xavier Lopez Lujan, director general
Corporatiu i d'Operacions d’Eurecat i Miquel Rey Castella, director general de Negoci d’Eurecat.

2.3. Organigrama

Direccié General Corporativa i
Direccié General de Negoci d'Operacions

MIQUEL REY

XAVIER LOPEZ LUJAN

Unitat Desenvolupament
Comunicacié, Marqueting internacional i programes Direccié Tecnologia Direccié Recursos Humans i
Direccié de Marqueting Digital i Esdeveniments pblics Direccié Cientifica i Transferéncia [ —y Direccid Financera i Tl
CARLES FRADERA ANNA PAMIES. JOAN GUASCH DANIEL CASELLAS MYRIAN GARCIA-BERRO JOAN CARLES FAJARDO JORDI GARZA

Direccié de Desenvolupament

Unitat Prevencid de Riscos
GUILLEM QUINTANA Laborals
L F ROSANNA MIRAPEIX

Suport Pablic a I'RDI
‘empresarial * Area Valoritzacid

MARTA LOPEZ ANGEL JOSEP GARCIA BASSETS

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
° lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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3. RESPONSABILITAT SOCIAL

3.1. Introduccio

La Fundacio Eurecat rendeix comptes al Protectorat de Fundacions, organ de tutela, control i
supervisio del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Per coheréncia amb la seva missio, visio i valors, Eurecat va decidir ja fa temps fer una aposta
clara i decidida per la Responsabilitat Social Corporativa, convertint-se en una entitat lider
en el sector de la recerca i la tecnologia, amb el ferm compromis de generar valor i contribuir
al benestar social.

De fet, la Politica de Qualitat juntament amb el Codi Etic i les politiques d'igualtat son els
documents que, en linia amb els objectius fundacionals, expressen la voluntat, els objectius,
les orientacions, les estrategies i l'accié continuada del sistema de gestioé d’Eurecat.

D'altra banda, la Fundacio Eurecat exerceix una politica de transparencia informativa i en el
seu web oficial disposa del Portal de Transparéncia, on publica i actualitza la informacio i
documentacio relativa a la seva gestio, les principals linies d'accio, els resultats de les seves
activitats, aixi com el resultat de les seves diferents acreditacions nacionals i internacionals i
la rendicié de comptes.

3.2. Governanga

PRINCIPIS RECTORS

Vivim en un moén globalitzat i en una societat cada vegada més dinamica, en la qual l'evolucio
de l'estil de vida i per tant de les seves necessitats i 'entramat industrial, son canviants i molt
exigents, la qual cosa provoca que es necessitin solucions innovadores que suposin un valor
afegit als nostres Grups d'interes, és a dir, empreses, administracié i, fonamentalment, la
societat, ates que les persones son les que al final de forma directa o indirecta es beneficien
de la nostra activitat.

Eurecat, en aquest sentit, desenvolupa tecnologies i solucions per abordar aquestes
demandes, pero sempre sota la premissa d'uns valors i principis socialment responsables que
regeixen tota la seva activitat i l'actuacié dels seus empleats, directius i col-laboradors i que
es reflecteix tant en el seu Codi Etic com en la seva Politica de Qualitat.

Y O — y [R—
_YIOIO \_L

Afavorir la competitivitat Ser un referent social en la Crear una cultura etica
de les empreses i de la investigaci6, innovacié i EStab“[‘td les  pautes
societat mitjancant la transferencia del ?en:cr?usac%comngtan:;?;
investigacio aplicada i la coneixement que U’activitat d’Eurecat

)

transferencia de
coneixement.

contr‘lbu.elxm S?,C jal ! respecte de tots els seus
economicament a eptorn‘l integrants i de les parts
els grups d’interes interessades.

d’Eurecat.

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Vocacio de servi cap a les
empreses i la societat.

O

’entitat.

Respecte i compromis cap a

Innovacid i creativitat. Orientaci6 a les persones.

o) o)

Valors de la companyia

O O

Compliment de la legislacio
vigent en ’exercici de les
seves activitats.

Orientacio a resultats.
Investigacio rellevant.

Eficiéncia. Aplicacio de
criteris de gestio
empresarial.

Treball en equip i tracte  Transparéncia i equitat en el
respectuds cap a la resta tracte amb clients i amb
dels/les companys/es els/les companys/es

4.  ACTIVITAT

4.1.Ambits de coneixement
GRI 102-2

Un equip multidisciplinar i plurinacional format per cientifics i tecnolegs treballa en més de
200 grans projectes consorciats de R+D+i aplicada, orientats a [’adquisici6 de nous
coneixements per a la seva transferencia a aplicacions i solucions especifiques que cobreixin

les necessitats del teixit industrial i empresarial.

L’activitat d’Eurecat se centra en les seglients arees d’actuacio:

Impressi6 funcional i dispositius integrats:
Especialitzada en formulacio i deposicio de
materials, electronica impresa i electronica
convencional. L'area aporta funcionalitat a
superficies rigides i flexibles.

Innovaci6 i Desenvolupament de
Producte: Ajuda a les empreses a dissenyar
i desenvolupar tecnologicament nous
productes, aportant proposades de valor
diferencials, amb una visio
multidisciplinaria, incorporant les diferents
tecnologies d’Eurecat

Materials Metal-lics & Ceramics: Investiga
la relacid entre microestructura i propietats
metal-liques dels materials i optimitza
processos industrials.

Materials Plastics: Area experta en
polimers termoplastics i la seva
transformacié per a millorar i crear

components de plastic per a una amplia

varietat d'indUstries, aixi com en el
desenvolupament de materials composits.
Desenvolupa noves solucions en injeccio,
extrusid, bufat i termoconformacié per a
augmentar el valor de les peces de plastic.

Nous Processos de fabricacio: Duu a terme
projectes d'innovacio i desenvolupament de
noves tecnologies per a processos de
manufactura avancada, enfocats a superar
els reptes de la indUstria actual.

Robotica & Automatitzacié: Recerca i
desenvolupament tant en robotica
industrial com de servei. Ajuda als seus
clients i socis a innovar, buscant junts la
millor solucié en robotica i automatitzacio,
100% adaptada a les seves necessitats,
eficient, etica i llesta per a la seva posada
en marxa.

Tecnologia Quimica: Posa la tecnologia
quimica al servei de la societat per a

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.


https://eurecat.org/es/ambitos-de-conocimiento/

BALANC SOCIAL 2022

satisfer les necessitats de sectors tan
diversos com el metge, el de la cosmeética o
dels béns de consum, aixi com per a
desenvolupar plantes pilot i dispositius en
fase pre-comercial.

Teixits Funcionals: Recerca i
desenvolupament de noves estructures

textils i peces de vestir funcionals que
permetin donar solucions més eficients
quant als costos i les propietats funcionals i
estructurals, davant les limitacions
inherents a les tecnologies tradicionals, en
general rigides i costoses.

Intel-ligéncia Artificial Aplicada:
Desenvolupa solucions innovadores
(algorismes, metodes, plataformes)

basades en la combinacié de tecnologies
d'intel-ligéncia artificial i gestio del
coneixement, especialment orientades al
sector industrial, energetic i de la
sostenibilitat.

Big Data & Data Science: Dissenya,
construeix i valguda solucions innovadores
d'analitica de dades per a optimitzar
processos de negoci i millorar la presa de
decisions creant i adaptant noves
tecnologies i algorismes.

Digital Health: Especialista en recerca i
innovacio de les TIC per a ajudar a pacients,
professionals de la salut i proveidors

sanitaris mitjancant latencidé integrada,
'analisi de dades i la biomecanica per a
construir i desplegar productes i serveis
innovadors per a una atencio
personalitzada, preventiva, predictiva i
participativa.

IT-OT Security: Formada per un grup
d'enginyers i matematics de perfil mixt
(investigadors i hackers etics), que tenen
una doble funcio: d'un costat la recercai la
innovaci6 en assumptes de seguretat
informatica i, per un altre, 'abordatge dels
temes més inquietants de la ciberseguretat.

Tecnologies Audiovisuals: Proporciona
audio binaural, so 3D, aixi com produccio i
postproduccio de continguts audiovisuals.

Aigua, Aire i Sol: R+D+i per a potenciar la
competitivitat de les empreses a partir
d'una millor gestio de l'aigua, laire i el sol,
i els recursos associats.

Residus, Energia i Impacte Ambiental:
R+D+i i de validacié de tecnologia per a
potenciar la  competitivitat i la
sostenibilitat de les empreses.

Ciéncies Omiques: Es una unitat mixta
formada per investigadors de la Universitat
Rovira i Virgili i Eurecat. Desenvolupa la
seva activitat mitjancant les
infraestructures capdavanteres del Centre
de Ciéncies Omiques (COS), un centre
singular amb la  tecnologia  més
capdavantera en metabolomica,

proteomica, transcriptomica i genomica.
Ofereix una gamma completa de serveis de
recerca de biomarcadors en els diferents
ambits de la salut, l'alimentacio i el medi
ambient, des del suport en el disseny de
projectes fins a 'analisi i la integracio de les
dades obtingudes en diferents tecnologies
omiques.

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Nutricio i Salut: Ofereix serveis cientifics i
tecnologics a les empreses dels sectors
agroalimentari, biotecnologic i farmaceutic

AREA DE TRANSFERENCIA

en aspectes relacionats amb la salut i
l'alimentacio.

Consultoria: Ofereix serveis especialitzats
per a impulsar l'avantatge competitiu de les
empreses, accelerant el seu cicle
d'innovacié mitjancant la incorporacio de
tecnologia a la seva estrategia de negoci.

Formacio: Impulsa una formacio
tecnologica amb un alt component practic,
adaptada a les necessitats de l'empresa i
amb un gran rigor academic en les arees
industrial, digital, sostenibilitat,
biotecnologia i innovacid i empresa.

4.2. Sectors
GRI 102-3; 102-5; 102-6

Laboratoris: Eurecat disposa d'un complet
conjunt de laboratoris, plantes pilot i eines
de simulacio per a realitzar els projectes i
serveis amb total professionalitat i
seguretat.

Innovacié Turistica: Té com a finalitat
afavorir la innovacio, la sostenibilitat i la
competitivitat de tota la cadena de valor
del sector turistic, mitjancant activitats de
recerca aplicada, innovacio, transferencia
del coneixement i serveis d'intel-ligéncia
competitiva.

Eurecat dona una resposta eficac a les necessitats i reptes tecnologics de sectors empresarials
diversos, gracies a la integracio de les seves capacitats cientific-tecnologiques i a la seva
orientacio de mercat. Per la seva especialitzacio, i per a atendre adequadament els reptes de
futur, les seves capacitats s'orienten a ambits liders pel seu pes i potencial a nivell economic

global. En concret els sectors d'actuacio son:

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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4.3. Serveis
GRI 102-3; 102-2; 102-5; 102-6

Eurecat ofereix a les empreses productes i serveis innovadors mitjancant la recerca i el
desenvolupament aplicat i la transferéncia de tecnologia, com els que es descriuen a
continuacio.

SERVEIS D’R+D APLICAT

Els serveis de recerca i desenvolupament aplicat son la base de l'activitat d’Eurecat, amb
aplicacions i necessitats especifiques de mercat, adquisici6 de nous coneixements,
transferencia del coneixement per a la creacio de nous productes, processos o serveis i millora
dels productes, processos o serveis ja existents.

L’activitat esta dividida en els segiients serveis:
e Projectes de recerca aplicada
e Serveis sota demanda
e Projectes de recerca aplicada en consorci

e Innovacié i desenvolupament de producte.

SERVEIS TECNOLOGICS

Serveis tecnologics mitjancant [’Us dels nostres equipaments, infraestructures i laboratoris
altament tecnologics i capdavanters, en assajos, certificacions i produccio en series curtes.

TRANSFERENCIA CONSULTORIA TECNOLOGICA

Serveis perquée les empreses i els territoris siguin més competitius, accelerant el seu cicle
d'innovacio mitjancant tecnologia integrada en la seva estrategia de negoci.

-—
VIGILANCIA CULTURA DELA FINANCIACION DE LA [+D+|
TECNOLOGICA INNOVACION

== 57 N AT Nt

Az

A
e —l

ANALISIS DE MODELOS CO-CREACION Y GESTION
DE NEGOGIO INNOVACION COLABORATIVA TECNOLOGICA

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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FORMACIO D’ALTA ESPECIALITZACIO

Fomenta la transferencia de coneixements a través de programes formatius multidisciplinaris
dirigits a professionals i empreses interessades a incrementar la seva experiencia en l'ambit
tecnologic i d'innovacié. Es possible accedir a través de la plataforma creada a aquest efecte
per a les linies i cursos de formacio.

Les arees d'actuacio son:

e Formacio6 oberta e Formacioé “in company”
e Formacio de postgrau e Formacié ocupacional
INNOVACIO TURISTICA

Eurecat impulsa la innovacio i la sostenibilitat de les empreses i dels destins de la cadena de
valor turistica i altres sectors vinculats a través de solucions centrades en laplicacio de
tecnologies, la intel-ligencia de mercats i els sistemes d'informacio i coneixement.

5. GRUPS D’INTERES | COL-LABORACIONS

(GRI 102-43; 413-1; 413-2)

5.1. Comunicacié amb els grups d'interés

Com a millora continua en l'acompliment del sistema de qualitat d’Eurecat, aixi com dels
principis i valors que regeixen l'entitat, shan detectat i analitzat els grups d'interes amb els
quals es manté una relaci6 fluida i directa mitjancant els sistemes de comunicacio
bidireccionals existents en l'entitat.

Els principis comuns sobre els quals s'assenta la relacido amb tots els grups d'interes son la
transparencia i el dialeg permanent, que es materialitzen en diferents estratégies, objectius
i canals de comunicacio i debat, que estan en constant revisio i actualitzacio.

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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! EINES DE DIALEG FREQUENC COMPROMISOS
GRUPS D’INTERES 1A

Actes reunions

Model de prevencio de Delictes

Informes
Semestral \1/ Compliance Penal
Patronat 5nqug§tes =‘ e ( P )
o emoria Zan” Codi étic
Govern I'Dlrg’ccw Actes reunions . .
de la Institucio Comissié Executiva Extranet amb Mensual Politica de qualitat
Documentacio
Igualtat i no discriminacié (Pla
Comité de Direccié Actes reunions  Mensual d’lgualtat)
AREA DE Pagina web
Clients SOSTENIBILITAT = e-mails Anual / Codi Etic
Enquestes Periodic
Confidencialitat i seguretat de la
informacio
Actes reunions
- % Pagina web Transparéncia i legalitat
Administracio CANAL DE e-mails ég;z;ic /
DENUNCIES/RSI Enquestes Respecte a la propietat intel-lectual
i industrial
Esdeveniments / Pagina web Politica de qualitat
formacions . e-mails Anual /
(assistents) PAGINA WEB Enquestes Periodic
CORPORATIVA
. Model de prevenci6 de Delictes
Actes reunions (Compliance Penal)
Pagina web-
Persones treballadores Intranet; Anual / Codi étic
e-mails Periodic
PLA D’IGUALTAT Enquestes Politica de qualitat
Professionals
i col-laboradors Professionals externs Politica de protecci6 de dades
Pagina web Igualtat i r:;lgisiint\)inacié (Pla
Personal investigador i N e-mails Anual / el
professionals d’altres MEMORIA ANUAL Enquestes Periodic
centres CPMI
Seguretat i salut (PRL)
Empreses de serveis
Proveidors Empreses . i
b EaniEEEEES Pagina web Al ) Politica de protecci6 de dades
seguritat, neteja, ... -mai . ps .
(seg ) Enmzzel:tes Periodic Politica de qualitat
Empreses proveidores COMUNICACIONS q
de tecnologia, .... INTERNES
Consultors i gabinets
professionals
m:fzer;r:sunions Respecte al mediambient
Assesors cientifics E t s tral
e?rg';iel: (=3 SR Sostenibilitat dels recursos
Societat civil
Contribucié al desenvolupament
Pagina web Anual / social i economic mitjancant la
Universitat e-mails Periodic transferéncia del coneixement
COMUNICACIONS ' Enquestes Compromis amb el benestar social
EXTERNES
Administracions Administracié Local, ::gr,:;al\sweb Anual /
publiques Autonomica i Estatal Periodic

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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CANALS INTERNS

Internament, els canals de comunicacio existents proporcionen al personal d’Eurecat una
comunicacio bidireccional, en quée Eurecat comparteix els seus proposits i objectius,
fomentant la seva implicacio en l'entitat.

INTRANET

Accessible des de qualsevol navegador web o dispositiu mobil, sent més agil, dinamic i
interactiu.

Informa de questions relacionades amb els Recursos Humans, calendari d'activitats internes i
externes d’Eurecat.

El personal pot realitzar sol:-licituds de formacid, permisos, vacances i informar sobre
necessitats de la conciliacio de la vida laboral i professional.

Serveix com a mitja per a informar i posar a la disposicié6 del personal el Codi Etic, les
politiques, protocols i normes corporatives.

ﬁ NEWSLETTER:

La finalitat és millorar el flux d'informacio i comunicacié interna i oferir un major coneixement
al personal de l'entitat de tot el que esdevé en relacio amb aquesta.

El contingut de la newsletter es focalitza en les seglients arees:
- Digitalitzacio - Sostenibilitat - Biotecnologia

Butlleti Digitalitzacio: neix a l'abril de 2021, amb una periodicitat bimestral. Té una audiencia
d’uns 175 contactes.

Butlleti de sostenibilitat: De periodicitat mensual. Informa sobre congressos, jornades,
projectes destacats, entrevistes al personal i activitats d'interes.

Butlleti de Biotecnologia: Informa de les novetats de l'area, focalitzant-se en els ambits de
formacio i projectes.

O
Q ALTRES CANALS

CANAL DE DENUNCIES: esta integrat en el model de prevencié de delictes (Compliment Penal)
i al qual fa referéncia el Codi Etic d’Eurecat, obligant a que qualsevol membre del personal

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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que tingui coneixement d'un incompliment del Codi Etic, de les politiques associades al mateix
o de la normativa, hagi de comunicar-lo a través d'aquest canal.

CANAL DE COMUNICACIO: integrat en el Pla d'lgualtat amb la finalitat que el personal de
l'entitat pugui expressar els seus dubtes, problemes o suggeriments en la mateéria.

CANAL DE PREVENCIO: enfront de l'assetjament sexual i laboral dins de l'ambit laboral.

CANALS EXTERNS

Mitjancant els canals externs s'ofereix informacio6 i interaccio als diferents grups d'interes,
donant resposta respecte de l'activitat, serveis i evolucio d’Eurecat.

WEB OFICIAL

La web disposa de tota la informacio per a usuaris en general, amb seccions especifiques a les
quals es pot trobar informacié més detallada, d'acord amb les necessitats plantejades.

La web esta disponible en Castella, Catala i Angles i apareix entre les 5 primeres pagines del
SERP (Search engine results page) del principal cercador.

Algunes seccions especifiques:

ePortal de  Transparéncia: ofereix eBlog: informacié d’articles i opinions
informacio institucional i organitzativa, d’interes.
social, economica i patrimonial aixi com de

gestié administrativa e Programa de Beques: informacio sobre les

convocatories.

eConvocatoria de projectes: informacidé a
les empreses de la possibilitat de participar
en projectes I+D o d’Innovacié.

e Eurecat Academy: informacié sobre
formacions i cursos ofertats

ePortal d’ocupacio: ofereix informacio
sobre els diferents processos de
reclutament.

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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¢ )~ XARXES SOCIALS
& lbe

Eurecat té comptes corporatius a Twitter, Instagram, Facebook, LinkedIn i YouTube, a través
dels quals es transmet informacio en temps real sobre la seva activitat; aixi mateix es dona
resposta a les questions o dubtes que els usuaris puguin tenir.

[ 4
+ 29.000 + 16.500

Seguidors Seguidors

3 Youlube

+ 1.600 +80M +2.200

Seguidors Visualitzacions Subscriptors

5.2. Principals aliances estratégiques i plataformes
Eurecat estableix aliances estables amb altres agents del coneixement i ’R+D+i amb objectius
similars per a la major consecucié i desenvolupament dels seus objectius fundacionals. Forma
part d’associacions, xarxes tecnologiques i sectorials de ’ambit d’Eurecat i dels seus clients.

COL-LABORACIONS AMB ENTITATS

UN & Water

environment ‘Eurnpe

WOMEN m
FOR WATER "/'

PARTNERSHIP programme -

INESGD

EAERE

Europran Association ? :
ol Ervsironmnicntal and 5 (e
RCsouroe Booncmists REGISTER NOW! cassandraconference.org

Este documento es propiedad de Fundacié Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podra ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacion escrita del
propietario.
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CLUSTERS

e Associacio catalana d’innovacié del sector de la carn de porci.
e Asociacion del Cluster Foodservice de Catalunya

e Cluster vitivinicola catalan (INNOVI)

e Plataforma Tecnoldgica del Vino (PTV)

e Claster Aragonés de Alimentacion

e Cluster Catalonia Gourmet

e BIOVEGEN Plataforma tecnoldgica

e Claster Industria Automocion Catalunya (CIAC)

e Cluster Moto

e Sociedad de Técnicos de Automocion (STA)

e CARNET

e Plataforma Tecnoldgica de la Construccion (PTEC)

e SOLARTYS (integrado en Secartys)

e Cluster catalan del agua (CWP)

e Cluster de eficiencia energética de Catalunya (CEEC)

e Cluster de la Bioenergia de Catalunya

e Plataforma Tecnoldgica Ferroviaria Espaiola

¢ RailWay Innovation Hub (Hub Ferroviario Espanol - Malaga)
e Cluster ferroviario (Railgrup)

e Asociacion de Industrias de Acabados de Superficies (AIAS)
e Asociacion Espaiola de Robotica (AER)

e Cluster Print Navarra

e Claster materiales avanzados (ClisterMAV)

e FEMAC (Cluster de la maquinaria y los medios de produccién agricola de Catalunya)
e Cluster Audiovisual de Catalunya

e Cluster del packaging

o 220

e SECPhO (Cluster de fotonica y optica)

e Forum Carlemany
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e Smart Space - AEBALL

o Competitivess to Growth

e Asociacion Cluster Habitat de Catalunya

e AEM (Asociacion Espafola de Mantenimiento)

e Fundacion BCD

o CICAT (integrat a Secartys)

e Suschem (Plataforma Tecnoldgica Espanola de Quimica Sostenible)
e ChemMed Tarragona

e Asociacion Amigo

e Beauty Cluster Barcelona (BCB)

e Club de Marqueting de Bcn (incl. Comité de Retail)
e Barcelona Cluster Nautic2000

o (Catalonia Bio&Health Tech Cluster

e Cluster del deporte (INDESCAT)

e Texfor (Confederacion Industria Textil)

e MODACC

e AEPIBAL (integrado en Secartys)

e AMETIC

e Cluster Digital

e Domotys / Smartech Cluster (integrado en Secartys)
e Secartys

e Barcelona 5G Alliance

o Cluster TIC Turisme de ACCIO

« Organizaciéon Mundial del Turismo (OMT)

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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PLATAFORMES | ASSOCIACIONS

Eurecat Participa i col-labora activament en 49 Plataformes i Associacions amb la finalitat de
promocionar la tecnologia i activitats vinculades a la transformacié social i a promoure la
sostenibilitat.

2ZERO

Alliance for loT Innovation

Association of Sustainable Process Industry Research in Europe
Big Data Value Association

Batteries European Partnership

Creative Innovation Council

Circular Plastics Aliance

Assocation of Automotive R&D organisations

EU Battery Alliance

European Cybersecurity Organization

European Food Forum

European Factories of the Future Research Association
EUROPEAN INNOVATION PARTNERSHIP on Active and Healthy Ageing
European Lightweight Cluster Alliance

European Materials and Modelling Council ASBL

European Pilot Production Network

European Raw Materials Alliance

European Association for Robotics Research

Hub Industrial de Mobilitat Sostenible

International Data Spaces Associatoin

Networked and Electronic Media Initiative

Network for Water in European Regions and Cities

Network for Industrially co-ordinated Sustainable Land in Europe
Mineral processing and extractive metallurgy for mining and recycling innovation association
Efficient and Sustainable Manufacturing - Vanguard Initiative

World Tourism Organisation

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Water Reuse Europe

Additive Manufacturing Platform

Plataforma Tecnoldgica Espanola de Almacenamiento de Energia
European Composites, Plastics and Polymer Processing Platform
European Construction, Building and Env. Energy Efficiency Tech. Platform
European Steel Technology Platform

European Technology Platform on Textiles and Clothing

European Technology Platform for Advanced Engineering Materials and Technologies
Food4Life - Spain

Plataforma Tecnoldgica Espanola de Robotica

Engineering Biology Research Infrastructure

Plataforma de Innovacion en Tecnologias Médicas y Sanitarias
European Technology Platform on Advanced Manufacturing
Plataforma Tecnoldgica Espanola de Fabricacion Avanzada
Plataforma Tecnoldgica de Materiales Avanzados y Nanomateriales
European Technology Platform on Nanotechnologies

Plataforma Espafola de Seguridad Industrial

European Technology Platform on Photonics

Plataforma Tecnoldgica Espanola del Acero

Plataforma Tecnoldgica Espanola de la Construccion

Plataforma Tecnoldgica Espanola del Vino

Plataforma Tecnoldgica Espanola de la Quimica Sostenible

Water Supply & Sanitation Technology Platform

Relacié amb proveidors

EL 2022 s’ha finalitzat la redaccié del Codi Etic per a proveidors i col-laboradors amb la finalitat
de que aquests compleixin i es trobin alineats amb els principis i valors d’Eurecat. Es preveu
l’aprovacio del Codi en el proxim exercici. Un cop aprovat, es comunicara a tots els proveidors
i es publicara als canals de comunicacié d’Eurecat.

En la seva relaci6 amb els proveidors, Eurecat esta dissenyant un procediment intern de
compres a través del qual, s'estableixen segons encallem economics i de criticitat de

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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proveidors o de la compra en qiiestio, l'aplicacié de criteris especifics amb la finalitat de
mitigar riscos en la contractacio.

BUTLLETI D’ACTUALITAT Eurecat

Es una publicacié setmanal, que s'envia a tots els col-laboradors. Es publiquen cada any entre
43 i 48 numeros i conté informacié de jornades internes, avancos de projectes, patents, tesis
doctorals, impacte en els mitjans, participacié d’Eurecat en fires i congressos, etc.

EURECAT INFORMA

Es la newsletter externa de publicaci6 mensual que s'envia a més de 20.000 subscriptors.
Eurecat INFORMA, conté una editorial, aixi com informacio6 vinculada als avancos de projectes,
patents, tesis doctorals, esdeveniments propis, casos d'exit, entrevistes, oferta formativa,
etc. Es publiquen 11 niUmeros anuals.

Cada edicio de la newsletter inclou un apartat editorial, projecte destacat, entrevistes i un
conjunt de noticies breus sobre projectes i activitats d'interes. S'accedeix al newsletter per
subscripcié directa o bé consultant la pagina:

ENQUESTES DE SATISFACCIO

Atesa la Politica de Qualitat i el compromis de vetllar per la millora continua dels processos,
projectes i serveis, es realitzen enquestes de satisfaccio.

Enquestes a clients, com als assistents a les formacions i esdeveniments/congressos. D'aquesta
manera es realitza un seguiment i s'obté la informacio per realitzar les millores.

RECLAMACIONS, SUGGERENCIES | INCIDENCIES (RSI)

Des de la Unitat d'Organitzacio es duen a terme accions dirigides a fomentar i fer seguiment,
realitzant-se una analisi per detectar oportunitats de millora i implementar-les de manera
transversal per millorar els processos i metodologies. També es compta, com ja sha comentat,
amb un canal de Denlncies i es troba en procés el codi etic de proveidors.

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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IMPULSEM LA INNOVACIO PER UN
FUTUR MES SOSTENIBLE:

CATAL U NYA CREIX

AMB LA CONVERGENCIA DE LA
TECNOLOGIA | DE LA INDUSTRIA
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Il. FUNDACIO EURECAT: EL CENTRE TECNOLOGIC DE CATALUNYA | DEL MON

L’estratégia territorial és essencial en el projecte Eurecat per assolir la missi6 de donar
representativitat tecnologica a tots els territoris de Catalunya, en atencid als seus sectors
destacats i adaptant la nostra activitat a les ofertes i demandes de cada zona.

Comptem amb onze seus a Catalunya: Barcelona, Canet de Mar, Cerdanyola del Vallés, Girona,
Lleida, Manresa, Mataro, Reus, Tarragona, Vila-seca i Amposta.

A 2022 Eurecat ha ampliat la seva estrategia territorial mitjancant la constitucié d’una
fundacio privada a Xile, esdevenint un nou punt de contacte amb el sistema tecnologic
llatinoamerica que permetra exportar ’oferta tecnologica catalana i generar convergencies
entre els actors d’I+D de les dues zones d’accioé d’Eurecat que puguin derivar en projectes
innovadors. L’increment de la preséncia territorial i la integraci6 de tecnologies i
coneixements enriqueixen la nostra resposta a les necessitats del teixit industrial alhora que
ens permeten posicionar-los a nivell autonomic, estatal i internacional.

L’estrategia territorial d’Eurecat d’innovacié té com a eix vertebrador |’aportacio de millores
tecnologiques en el medi ambient. Per poder impulsar [’economia catalana, és clau adrecar-
se a un dels majors reptes que es presenta a les empreses: el desenvolupament sostenible i
respectuds amb el medi ambient. Eurecat garanteix, tant en la seva activitat interna com en
els projectes i serveis amb tercers, proactiviat en la cerca d’alternatives menys contaminants
a les tradicionals i estudia nous sistemes de mitigacio de l’impacte mediambiental en ’ambit
de U’l+D tecnologic. Comptem amb un Comité de medi ambient que traca l'impacte de
l’activitat d’Eurecat a les seves diferents seus a Catalunya i que permet fer un seguiment de
l’assoliment dels compromisos mediambientals establerts.

6. IMPULS LOCAL

Des de Uinici de la nostra activitat hem consolidat una cartera de més de 2.000 empreses, la
majoria de les quals, catalanes. Eurecat fomenta activament la col-laboracié entre les
empreses locals i altres actors rellevants, com centres de recerca, empreses d'altres regions
de la Unid Europea i universitats. Aquesta col-laboracié dona lloc a projectes conjunts que fan
possible la creacié de solucions tecnologiques més avancades i sostenibles, amb beneficis per
a totes les parts implicades. La nostra missi6 es basa en ser un motor dinnovacio i
desenvolupament tecnologic que potencia el creixement empresarial i contribueix al progrés
de la nostra comunitat.

Enguany, Eurecat ha participat a diferent iniciatives tecnologiques locals que han afavorit
l’estimulacio de I’ecosistema tecnologic catala. A través de la seva participacio activa, s’han
promogut la innovacio, la col-laboracio i el creixement economic en la regié. En destaquem
les seglients:

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
30



|

DIH4CAT

En col-laboracié amb el Departament d'Empresa i Treball a través d'ACCIO, el Departament de
la Vicepresidencia i de Politiques Digitals i Territori, aixi com altres organitzacions, hem
impulsat la creacio del Digital Innovation Hub de Catalunya (DIH4CAT). Aquest Hub és ara un
dels European Digital Innovation Hubs (EDIH) i té com a objectiu principal contribuir a que el
75% de les petites i mitjanes empreses europees hagin realitzat processos de digitalitzacio
avancada d'aqui a lany 2030. Aquesta iniciativa ha obtingut un suport substancial de la
Comissio Europea, amb una inversio de 2,8 milions d'euros.

El DIH4CAT ofereix una plataforma essencial perque les empreses catalanes puguin realitzar
proves i testeigs de tecnologies avancades abans de comprometre grans inversions en la seva
implementacio. Les arees tecnologiques en les quals podran fer proves inclouen impressio 3D,
robotica, supercomputacié/quantica, ciberseguretat, blockchain, intel-ligéncia artificial, big
data, lInternet de les coses (IoT), 5G i fotonica. A més, el DIH4CAT no només ofereix aquestes
oportunitats de prova, sind que també proporciona serveis de consultoria tecnologica previa
al testeig, formacio tecnologica especialitzada, connexions amb l'ecosistema d'innovacio i
assessorament en la recerca de financament.

Aquesta iniciativa no només impulsa la innovacié tecnologica, sind que també enforteix
'economia local mitjancant el suport a les empreses per a la seva transicié cap a un mon cada
vegada més digital i tecnologic. Es un exemple destacat de com la col-laboracié pUblica i
privada pot tenir un impacte significatiu en el desenvolupament economic i empresarial de la
nostra regio.

Centre de Resiliéncia Climatica (CRC)

El Centre de Resiliencia Climatica (CRC) d’Amposta, inaugurat el passat 2021, ha incorporat
enguany nous aliats per impulsar la transicio ecologica. El CRC es constitueix com a un centre
d’especialitzacio clau en la generacio de riquesa i valor afegit a la regio de les Terres de ’Ebre
i amb vocacio de projeccio a tota Catalunya.

Les noves aliances del CRC abasten una amplia gamma de sectors i ambits relacionats amb la
resiliencia climatica. Aquestes col-laboracions estrategiques reforcen la capacitat del centre
per afrontar els reptes ambientals que afecten la regio i suposen una oportunitat significativa
per accelerar els esforcos en la lluita contra el canvi climatic.

El CRC pretén ser un actor clau en la transicié cap a un futur més verd, i dedicara la seva
activitat a la recerca, innovacio i transferencia de coneixement en ambits com ara la gestio
de U’aigua dels arrossers o la disminucio de les emissions de dioxid de carboni.

HUB FOODTECH & NUTRITION

El Hub Foodtech & Nutrition, un projecte liderat per ’Ajuntament de Reus, la Diputacié de
Tarragona, la Universitat Rovira i Virgili, Eurecat i el sector privat representat pel Claster TIC
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Catalunya Sud i empreses alimentaries locals, és una iniciativa d’ample abast presentada als
Fons Europeus Next Generation. Aquesta iniciativa publicoprivada impulsa la creaciéo d’un
ecosistema catalitzador d’innovacid, especialitzat en nutricié, amb vocacié de generar
dinamiques entre dos sectors estratégics a la Catalunya Sud: el tecnologic i l’alimentari.

L’objectiu del Hub Foodtech & Nutrition és fomentar la transformacié economica i social,
contribuint a la recuperacié postpandemia. A través de la col:-laboracio entre les institucions,
la recerca, la universitat i el sector privat, aquesta iniciativa actua com un pol d’investigacio
on desenvolupar projectes d’innovacié en ’ambit de la nutricié. Aquest enfocament crea
oportunitats per a la captacio d’inversions, la generacié de nous models de negoci i I’impuls
de startups. A la vegada, aixo té un impacte positiu en el desenvolupament economic i social
del territori. El Hub Foodtech & Nutrition forma part dels 27 projectes emblematics als quals
el Govern de la Generalitat dona suport en el marc dels Urban Tech Hubs, concretament, en
la vertical de nutricio.

3Digital Manufacturing Lab Girona (3DML)

La Universitat de Girona (UdG) i Eurecat han unit forces per impulsar la tecnologia d'impressio
3D i la fabricacio digital a través del 3Digital Manufacturing Lab Girona (3DML). Aquest
projecte col-laboratiu, amb una durada de quatre anys, té l'objectiu de generar noves
tecnologies i coneixement en ambits industrials, socials i de recerca. La unié promoura la
transferéncia de coneixement en tecnologies de manufactura i el desenvolupament de noves
tecnologies i sistemes de fabricacié avancats.

El 3DML Girona estara ubicat en el Parc Cientific i Tecnologic de la UdG, amb instal-lacions
addicionals equipades amb maquinaria a l'edifici Giroempren. Aquesta alianca entre la UdG i
Eurecat busca reforcar les capacitats tecnologiques i cientifiques de les dues institucions per
aprofundir en la recerca, la transferéncia de tecnologia i l'atencio a les necessitats d'innovacio
de la industria local de Girona i les comarques veines.

Aquesta col-laboraci6 estratéegica posa de manifest el compromis de les dues institucions per
promoure la innovacio i la competitivitat en el camp de la fabricacio digital, consolidant la
seva posicio com a referents en aquest ambit tecnologic a la regid. El 3DML Girona té la
intencio de ser un centre de referencia en impressio digital, que servira com a punt de trobada
entre la universitat, la investigacio, la indUstria i la societat, amb una projeccié no només
local sind també nacional. Aquesta iniciativa esta en linia amb les estratégies de creixement
i cooperacio tecnologica per fomentar la innovacié i el desenvolupament economic a la regio.

Vall de I’Hidrogen

Amb U’objectiu fundacional d’aglutinar tots els agents que integren la cadena de valor de
’hidrogen verd i impulsar el coneixement, la produccié i la implementacié d’aquesta
alternativa energética, la Vall de ’Hidrogen es constitueix en una iniciativa estrategica i
singular de ’ambit de ’H20.
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Actualment, la Vall de U’Hidrogen de Catalunya ja és una iniciativa estrategica de pais
plenament consolidada, i en formen part més de setanta empreses, més de mig centenar
d’organismes publics, catorze associacions i clusters, quatre cambres de comerc i catorze
centres de coneixement i recerca. Es tracta d’una oportunitat molt important per potenciar
un entorn de col-laboracié obert i contribuir des d’Eurecat al posicionament i lideratge del
teixit industrial catala en la cadena de valor de U’hidrogen i la seva indUstria auxiliar, molt
especialment en la produccid, emmagatzematge, distribucio i en els seus usos com ara la
mobilitat, el transport, la indUstria quimica o les industries amb alt consum d’energia entre
d’altres.

7. INTERNACIONALITZACIO

Eurecat, amb una clara vocacio global, ha establert una estratégia d'internacionalitzacio per
ampliar la seva influéncia, permetent col-laboracions globals i transferéncia de coneixement
desenvolupat a altres regions, aixi com afavorir la innovacio i limpacte economic local i
internacional. Aixi mateix, permetra potenciar el suport a les empreses catalanes amb
possibles col:-laboracions estratéegiques.

Aquesta estrategia sha consolidat amb la creacié de la Fundacion Centro Tecnolégico
Eurecat Latam a Santiago de Xile I'any 2022. Eurecat Latam té com a objectiu impulsar la
innovacio6 tecnologica a l'entorn economic i empresarial de Llatinoameérica. Aquesta fundacio
treballara en estreta col-laboracié amb l'ecosistema d'innovacio llatinoamerica per compartir
i adquirir coneixements de les experiencies i projectes pioners realitzats amb empreses
catalanes.

Eurecat també ha estat un actor actiu en projectes financats per la Unié Europea, que han
possibilitat la col-laboracié amb altres importants actors de l'escena tecnologica europea, ja
siguin del sector public o privat. Aix0o ha permes la transferencia de coneixement i la creacio
de sinergies en ambits d'innovacio i tecnologia.

A més de les col-laboracions a nivell comunitari, la xarxa comercial d'Eurecat es desplega
arreu del mon, incloent regions com el Regne Unit, Brussel-les, Washington i El Salvador. La
presencia internacional reforca la seva capacitat per connectar-se amb altres mercats,
impulsar la seva visid i potenciar la seva influéncia global. Aquesta estratégia de projeccio
global contribueix al desenvolupament de les empreses locals i a l'expansio de la influencia de
la regio catalana a nivell internacional.

» 7.1. Fundaci6 Eurecat Latam: impulsant la innovaci6 tecnologica a Llatinoamérica

Eurecat ha reforcat la seva preséencia a Llatinoamerica amb la creaci6 de la Fundacion Centro
Tecnoldgico Eurecat Latam l'any 2022, consolidant aixi la seva relacié amb la regio. Aquesta
fundacio té com a objectiu impulsar la innovacio tecnologica en 'ambit economic i empresarial
de Llatinoamerica, amb una atencié especial als paisos membres de 'Alianca del Pacific, que
inclou Méxic, Colombia, Peru, Xile i altres estats de la regié, com El Salvador.
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La fundacio Eurecat Latam funcionara com un enllac vital entre l'ecosistema d'innovacio
llatinoamerica i les empreses catalanes. La idea és que aquesta fundacio serveixi com a punt
de partida per al desenvolupament de nous projectes tecnologics amb un impacte significatiu,
posant l'escalabilitat i l'autosuficiencia economica com a objectius claus. Aquesta iniciativa
busca establir connexions i fomentar la col-laboracié perque les empreses catalanes puguin
aportar el seu coneixement i experiéncia per estimular la innovacio i el desenvolupament de
projectes a Llatinoameérica, contribuint al creixement de les empreses amb presencia a la
regio i promovent els lligams amb el teixit empresarial i innovador local.

La creaci6 d’Eurecat Latam també reforcara les col-laboracions existents d'Eurecat amb
empreses i institucions llatinoamericanes en materia de transferencia tecnologica, promocio
de negocis i desenvolupament de projectes d'innovacié. Aquestes col-laboracions abasten
ambits com lalimentacio, les ciutats intel:-ligents, el medi ambient, l'eficiencia energética,
'educacio, el turisme i la logistica, contribuint a la competitivitat de les empreses i al benestar
de la societat.

Eurecat Latam compta amb un Directori i un Consell Assessor integrat per destacats actors de
l'ecosistema de ciencia, tecnologia, coneixement i innovacio, representant empreses i entitats
rellevants del territori. Aquestes col-laboracions i la creacido de la fundacié obren noves
oportunitats per fomentar la innovacid i la cooperacié tecnologica entre Catalunya i
Llatinoamerica.

» 7.2. Barcelona: El lloc de trobada de la innovacié tecnologica

En el transcurs de l'any actual, Eurecat ha assolit un paper destacat com a amfitrié de dos
esdeveniments centrats en la investigacid i desenvolupament tecnologic, aixi com a
participant, un any més, al Mobile World Congress. Aquestes conferencies han estat
concebudes com a forum de trobada per a professionals i agents rellevants de U’1+D tecnologic,
amb lobjectiu de promoure la interaccio entre els actors més destacats de la comunitat
tecnologica.

La missid d'Eurecat com a amfitri6 ha estat oferir un escenari idoni per a la interrelacio
d'experts, empreses i investigadors provinents d'arreu del mon, proporcionant, alhora, un
espai de networking on compartir coneixements, experiéncies i establir connexions que
fomentin l'avanc en la recerca tecnologica i la innovacio.

Aquests esdeveniments han reforcat la imatge de Barcelona com a ciutat capdavantera en
'ambit de la recerca tecnologica a nivell internacional.

l. Conferéncia Cassandra

Eurecat ha experimentat un notable creixement en els darrers anys, aconseguint una massa
critica que li ha permes guanyar una important visibilitat a nivell internacional. Aquesta
consolidacio de la seva presencia ha tingut un impacte significatiu, ja que ha permes a
l'organitzacio liderar i promoure la realitzacié d'esdeveniments d'envergadura internacional.
Un exemple destacat d'aquesta iniciativa és la Conferéncia Internacional Cassandra, que ha
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comptat amb el suport d'importants organitzacions com la UNESCO, la Comissio Europea i el
Banc Mundial.

La Conferencia Cassandra té com a objectiu fonamental fomentar el debat i proporcionar
respostes cientifiques i tecnologiques als reptes provocats pel canvi climatic a la regié del
Mediterrani.

Aquest esdeveniment reuneix experts, investigadors i professionals de renom internacional
per abordar qiestions critiques relacionades amb l'impacte del canvi climatic en arees com la
salut, la migracio, els conflictes i la desigualtat de genere.

El paper d'Eurecat en la realitzacié6 d'aquesta conferéncia és un exemple del seu compromis
amb la recerca i la innovacio aplicada a problematiques de gran rellevancia global. A més de
donar visibilitat a les seves propies capacitats i coneixements, aquest esdeveniment
contribueix a projectar la influéncia de Catalunya i d'Eurecat a nivell internacional, establint
vincles essencials amb organitzacions i institucions d'arreu del mon.

Il. Conferéencia Anual de I’Associacié Europea d’Organitzacions de Recerca i
Tecnologia (EARTO)

La Conferencia Anual de l'Associacié Europea d'Organitzacions de Recerca i Tecnologia (EARTO)
és un esdeveniment de renom que reuneix anualment a més de 200 participants provinents de
tots els ambits de la recerca i la innovaci6é a nivell europeu. Aquest any, Eurecat va tenir
'honor d'acollir aquesta conferéncia a la ciutat de Barcelona, reforcant la seva posicié com a
centre tecnologic lider en la regio.

La conferencia, organitzada per EARTO, la xarxa europea que representa més de 350
Organitzacions de Recerca i Tecnologia (RTO) europees, va ser un forum de reflexio i
intercanvi d'idees sobre el paper crucial que juguen els centres tecnologics en limpuls de
solucions innovadores amb l'objectiu de promoure el progrés economic i social. Es van abordar
temes de gran rellevancia, com la transicio ecologica i digital, i es van presentar propostes i
estrategies per fer front als desafiaments actuals a nivell europeu i global.

Un dels punts algids de la conferencia va ser la presentacio dels resultats d'un estudi de
l'Organitzacié de Cooperaci6 i Desenvolupament Economic (OCDE) sobre la contribucio dels
centres tecnologics en la recuperacié socioeconomica i la resiliéncia, especialment en el
context de les anomenades "transicions bessones" verdes i digitals. Aquestes transicions son
crucials per abordar les emissions de gasos d'efecte hivernacle i la produccio industrial
sostenible.

La conferencia va oferir una plataforma Unica on experts de diversos centres tecnologics i
institucions europees van poder presentar i debatre sobre les iniciatives i instruments liderats
pels RTO per impulsar aquesta doble transicié. A més, es van analitzar les politiques de la
Unidé Europea que guien lactivitat d'aquests centres. La xarxa d'EARTO reuneix a més de
150.000 investigadors i enginyers d’arreu d’Europa, gestionant una amplia gamma
d’infraestructures d’innovacio. Aquesta conferencia ha estat un exemple de com els centres
tecnologics com Eurecat tenen un paper fonamental en la promocié de la recerca, la innovacio
i la resolucio dels reptes més urgents de la nostra societat

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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. Enfortint el vincle: Eurecat i RMIT Europe inicien una nova alianca.

D’altra banda, Eurecat i RMIT Europe van segellar al mar¢ de 2022 una alianca per col-laborar
amb l'objectiu d’incrementar la innovacié tecnologica en les petites, mitjanes i grans
empreses a Catalunya i a Victoria (Australia), aixi com per intensificar les relacions amb els
centres de recerca universitaris com a proveidors de recerca basica i la transferencia de
coneixement a les empreses en forma de recerca aplicada. L’alianca entre RMIT i Eurecat
donara prioritat a arees com lightweighting materials, Intel-ligéncia Artificial industrial,
dispositius medics, energia i tecnologies d’aiglies, dins d’accions que englobaran I’ambit de la
recerca aplicada i la formacio d’estudiants de doctorat, a partir d’un enfocament d’orientacio
i compromis amb la indUstria.

Aquesta unitat conjunta de recerca brindara accés a la infraestructura d’avantguarda i a
l’experiéncia tecnica i tecnologica de les dues organitzacions per augmentar la competitivitat
global del sector manufacturer a Europa i Australia, aixi com per ajudar a desenvolupar nous
materials, productes i processos, a més de capacitar nous talents.

Presentada a la primera jornada de la fira Advanced Factories, que se celebra des a Barcelona,
aquesta nova unitat conjunta de recerca cobreix tota la cadena de valor, des del disseny i la
fabricacié avancada de components metal-lics fins al desenvolupament d’aliatges i nous
materials que permeten personalitzar solucions de disseny innovadores per a diferents sectors
industrials i aplicacions.

Reuneix els coneixements, les instal-lacions i ’experiéncia dels centres de Fabricacio
Avancada i de Fabricacid Additiva de URMIT, juntament amb el Centre d’Excel:-léncia de
Fabricacié Avancada d’Eurecat.

El llancament de la nova unitat conjunta de recerca és una extensié de ’associacio existent

d’RMIT i Eurecat per donar suport a la transferencia de tecnologia i la innovacio per a les
industries a Europa.

8. MEDI AMBIENT

(GRI 102-14; 102-18; 102-19; 102-20; 102-23; 102-24; 102-26; 102-32; 102-43) (GRI 103-2; 102-31)
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8.1. Governanca

Eurecat conscient del seu paper com a motor economic i social, i de la influéncia i impacte
que pot exercir en les arees en les quals opera, vol contribuir al desenvolupament d'una
societat sostenible i mantenir una actitud proactiva en la proteccié del Medi Ambient.

El Patronat ha formalitzat el seu compromis amb la responsabilitat corporativa,
mediambiental i de sostenibilitat a través de la seva Politica de Qualitat i Medi Ambient.

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Politica de Qualitat i Medi Ambient

Complir amb les necessitats i les
expectatives dels clients i altres parts
interessades, aixi com amb els requisits
legals, reglamentaris i contractuals.
Promoure el desenvolupament de persones
altament qualificades, considerant
prioritaries la formacio especialitzada, la
capacitacio professional i el treball en
equip.

Potenciar la transferéncia de tecnologia en
benefici de la societat.

Fomentar la cooperaci6 amb entitats
externes amb  lobjectiu  dutilitzar
adequadament les complementarietats i
sinergies existents en el sistema d'innovacio
del territori.

Implementar un sistema de control, gestio i
millora que garanteixi l'Us eficient dels
recursos necessaris per al desenvolupament
de la seva activitat.

Vetllar per una millora continua del sistema
promovent la participacio de tots els agents
de lentitat en la millora dels processos,
dels projectes, dels serveis i de la
capacitacio del seu personal.

Fomentar la qualitat en els projectes i els
serveis realitzats com a base del futur
d’Eurecat.

Mantenir una  politica activa en
Responsabilitat Social Corporativa i vetllar
per la seva adequada implementacio.

Analitzar, actualitzar i difondre la present
politica de qualitat i medi ambient per a
assegurar el seu compliment de manera
efectiva i eficag, i incorporar les millores
que es considerin necessaries.

Garantir el compliment de la normativa
legal vigent, especialment en materia

ambiental, en tot el que pugui afectar
l'activitat de l'entitat.

El Patronat ha formalitzat el seu compromis amb la responsabilitat corporativa,
mediambiental i de sostenibilitat a través de les seglients accions:

Consolidacié de la protecci6 del Medi Ambient.

A 2022 Eurecat ha continuat avancant en el seu compromis continu amb la gestio
mediambiental sostenible, fet pel qual Eurecat treballa en l’obtencié de la certificacio 1SO
14001:2023. La norma ISO 14001:2023 estableix estandards rigorosos per a la gestid
mediambiental en les organitzacions.

A Eurecat, on ja comptem amb la certificacio 1SO 14001:2015, estem compromesos amb
millorar constantment les nostres practiques per preservar el medi ambient i contribuir al
desenvolupament sostenible. Continuarem treballant per minimitzar el nostre impacte en el
medi ambient i promoure practiques empresarials sostenibles en totes les nostres operacions.

Codi Etic

Incorpora com a principi general de conducta corporativa, el compromis etic per la preservacio
del Medi Ambient, realitzant la seva activitat de la forma menys perjudicial para el mateix,

Este documento es propiedad de Fundaci6é Eurecat. No podra ser empleado para otro fin distinto de aquel para el que ha sido
entregado. Tampoco podra ser copiado ni transmitido en ninguna forma, total o parcialmente, sin autorizacion escrita del
propietario.
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reduint ’impacto negatiu que dita activitat pugui tenir sobre ’entorn o sobre la salut de les
persones i complint sota el principi de legalitat amb la normativa de medi ambient.
Desenvolupa actuacions, no sols a nivell intern, sind també extern en termes de suport a la
recerca i desenvolupament sostenibles en la societat i les empreses que es tradueix en les
seglients accions:

e Comité Permanent de Medi ambient, creat l'any 2021, que conjuntament amb el
comite de qualitat, s'encarreguen de desplegar aquesta politica i de liderar,
desenvolupar i avaluar l'aplicacié del sistema de gestio.

e Aprovacio del Pla d'estalvi i eficiéncia energética 2020-2023

e Adhesid als Compromisos d'Accio climatica de la Generalitat de Catalunya

e Auditoria

Aquests compromisos es tradueixen a donar suport a mesures ambientals preventives,
promovent una major responsabilitat ambiental i facilitant el desenvolupament i difusié de
tecnologies per a la proteccié del medi ambient, havent de limitar l'entitat el seu impacte
ambiental i el consum d'energia i recursos i incorporar consideracions ambientals en els seus
processos de negoci.

L'any 2022, Eurecat no ha sofert incidents relacionats amb el medi ambient o incompliments

de lleis i normativa sobre aquest tema. Internament, ni el Comité de Compliment Normatiu,
ni l'area de qualitat han detectat irregularitats o incompliments en aquest ambit.

ESTRATEGIA MEDI AMBIENTAL - SOSTENIBILITAT

@ﬁ@ﬂ&@[ﬁ

Neutralita? en Aprovacio Us responsable  Supervisio Compromis social  Coordinaci6  Comunicacib i
carboni de recursos transparéncia
GOVERNANCA
Patronat

e  Aprova i promou U'estratégia mediambiental i la Politica de Qualitat.

. Dota de recursos y mitjans para la conseqiiéncia de ’estratégia mediambiental i de sostenibilitat.

Comité Permanent d’Ambient i Comité Permanent de Qualitat
e Através dels Comités permanents, s'implica tota l'estructura organitzativa i funcional en l'abast dels objectius
ambientals i de qualitat i es promou la participacio en els processos de millora continua. El comité permanent
de medi ambient esta format per representant de les principals direccions corporatives.

e  Promou les accions de sostenibilitat a nivell corporatiu.

e Acompanya a les diferents unitats Tecnologiques d’Eurecat.

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Comité de compliment

En la seva funci6 de supervisio del compliment legal, investigara els eventuals incompliments relacionats amb el medi ambient, amb el suport

de les unitats especialitzades i la comissi6 interna:

Comissio interna

. Coordinacio de les unitats de negoci pel desplegament de ’estratégia en medi ambient i sostenibilitat.

. Integrada por un membre de cada direcci6 corporativa.

Area de Sostenibilitat

. Equip compost per dues Unitats Tecnologiques: WAS (Aigua, aire i sols) y WEEI (Residus, energia i Impacte Ambiental)

y la Linia de Canvio Climatic.

. Treballa transversalment amb la resta d’Arees, Unitats Tecnologiques i Departaments.

COMPROMIS EXPLICIT AMB EL MEDI AMBIENTE -SOSTENIBILITAT

POLITICA DE QUALITAT CODI ETIC
PETJADA DE CARBONI

AREA DE SOSTENIBILITAT

PLA D’ESTALVI | EFICIENCIA ENERGETICA

COMPROMISOS D’ACCIO CLIMATICA GENERALITAT DE CATALUNYA

DISENY | IMPLANTACIO D’UN SISTEMA MEDIAMBIENTAL (Norma UNE-EN 1SO-14001:2015)

8.2. Sistema de gestié mediambiental

(GRI 102-11)

L'any 2022 s'ha iniciat la implementacio del Sistema de Gestié ambiental dissenyat per Eurecat
en 2021 segons la norma UNE-EN ISO 14001:2015. Els principals objectius del projecte per a

2023 son:

Dotar a Eurecat de criteris d'avaluacio dels
impactes mediambientals

Controlar, gestionar i millorar els aspectes
ambientals d’Eurecat.

Controlar, gestionar i verificar el
compliment dels requisits legals de temes
ambientals d’Eurecat

Adaptar els canvis al sistema de gestio
integrat, documentar-los mitjancant
procediments.

Implementar els mecanismes que permetin
avaluar, prevenir i reduir els efectes
mediambientals

Donar suport a la direccio en l'avang cap a
una nova cultura orientada cap a la gestio
ambiental.

Integrar documentalment el sistema de
gestio ambiental amb l'actual sistema de
gestio implantada (Qualitat ISO 9001).

Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.



8.3. Economia circular us sostenible dels recursos
(GRI 103-2; 306-1 (2020); 306-2 (2020)) (GRI 306-3; 306-4 (2020))

La promocié d'un model circular que prioritzi la reduccié i optimitzacio de l'Us de recursos
és un dels eixos d'actuacio prioritaris d’Eurecat. En conseqiiéncia, Eurecat treballa per a:

Minimitzar els impactes quant a la utilitzacio de recursos i energia aixi com a la gestio de residus, tenint en compte el
cicle de vida dels projectes i serveis.

e  Promoure la utilitzacié de materials ambientalment responsables.
e Donar prioritat a models operatius que permetin reduir el consum de recursos i la generacié de residus, tant en
quantitat com en perillositat, en Eurecat com en els projectes que desenvolupi o participi.

e  Contribuir i fomentar a l'extensio de la utilitat dels recursos, productes secundaris i residus mitjancant la reparacio,
reutilitzacio i el reciclatge.

e Identificar oportunitats de negoci per a contribuir a l'economia circular per mitja de les activitats, productes i serveis

8.4. Certificacio i Registre de petjada de carboni
(GRI 102-11)

Es disposa del Certificat i Registre de petjada de carboni, compensaci6 i projectes
d'absorci6 de dioxid de carboni del Ministeri per a la Transicio Ecologica i el Repte
Demografic. Aquest Registre, de caracter voluntari, recull els esforcos de les empreses,
administracions i altres organitzacions espanyoles en el calcul, reduccio i compensacio de
les emissions de gasos d'efecte d’hivernacle que genera la seva activitat. Totes les petjades
inscrites van acompanyades obligatoriament per un pla de reduccio.

Eurecat ha calculat la seva petjada de carboni des de l'any 2017 i ha aconseguit reduir-la.

@ 2017 4 2018 ) » 2019 A Q 2021
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t Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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8.5. Activitats internes
(GRI 103-2, 201-2; 302-3; 305-5) GRI 103-2; 304-1)

PLA DE SOSTENIBILITAT

Neutralitat en Comunicaci6 y

carboni Us responsable de Compromis social o
recursos transparéncia
( « Energias renovables « Huella hidrica o Proyec.tos de movilidad o Garantizar la
eficiente sostenible transparencia de los
« Eficiencia energética » resultados
« Economia circular * E:ggz‘:‘;?gé‘:‘
fos ’ iz e Movilidad sostenible e Comunicacion con las
Linies d’accio . i agencias de calificacion
« Compensacion de e Proyectos de Calidad del aire ESG y los accionistas
emisiones y agua
e Preservacion de la
L biodiversidad
- . Consolidacié i seguiment dels objectius aconseguits I’any 2021 (Veure Balang Social 2021)
. Pla de reduccié del consum eléctric a les sedes principals
. Gesti6 de I’adquisicié de subministrament eléctric d’origen renovable i instal-lacié de plaques fotovoltaiques a les
seus principals.
Objectius realitzats e  Obtenci6 de certificacié d’eficiéncia energética
2022
. Politica de minimitzaci6 de la generacio de residus
. Promoci6 d’oficina sense paper: objectiu assolit a les seus de Barcelona i Cerdanyola, i en fase d’implementaci6 a
la resta.
\. . Foment de la mobilitat sostenible.
. Instal-laci6 de punts de carrega a les principals seus d’Eurecat (Barcelona, Cerdanyola i Manresa)
COMPROMISOS D’ACCIO CLIMATICA GENERALITAT DE CATALUNYA
-
. Calcular anualment les emissions de la organitzacié, segregant el calcul per gasos amb efecte hivernacle i per
segments d’activitat.
. Aplicar un pla per a augmentar la eficiéncia energética amb objectius quantitatius en la il-luminacid, climatitzacio i
activitat productiva.
Objectius
. - o
realitzats 2022 . Aconseguir un autoconsum de Fonts renovables de minim un 35% en 10 anys..
. Contractar el subministrament eléctric amb certificaci6é d’origen renovable en un termini de 5 anys.
. Explorar les oportunitats de recuperar, emmagatzemar i aprofitar I’energia residual a la seva activitat.
. Elaborar un pla de teletreball pel seu personal.
N\
. Establir els mitjans per a realitzar reunions telematiques que evitin desplacaments

8.6. Activitats externes
(GRI 103-2, 201-2; 302-3; 305-5) GRI 103-2; 304-1) (306-1 (2020); 306-2 (2020)

Respecte a la seva activitat externa, Eurecat s'esforca continuament a desenvolupar i donar
suport a la recerca i el desenvolupament sostenibles en la societat i per a les empreses.

Mostra d'aquest compromis son les seglients accions dutes a terme:

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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AREA DE SOSTENIBILITAT

S'ha consolidat [’AREA DE SOSTENIBILITAT, integrada per les Unitats Tecnologiques i la linia
de Canvi Climatic que es descriuen a continuacio:

WAS (Aigua, Aire i Sols)

R+D+i per a potenciar la competitivitat de les empreses a partir d'una millor gestio de
l'aigua, l'aire i el sol, i els recursos associats.

Eurecat desenvolupa i optimitza tecnologies i processos per a millorar la gestio de l'aigua,
el sol i laire, aixi com els recursos associats. Realitza projectes de recerca,
desenvolupament i innovaci6 amb empreses de tots els sectors per a millorar la
sostenibilitat economica, ambiental i social.

Utilitzacié d'eines avancades de modelitzacido i experimentacié a diferents escales
(laboratori, planta pilot i escala real) per a desenvolupar i validar noves tecnologies i les
seves aplicacions. Treballen amb un ampli ventall de tecnologies de tractament de
contaminants per a limitar el seu alliberament al medi natural, aixi com per a la
recuperacio de recursos i donar suport a la transicio cap a una economia circular.

L'experiéncia de la Unitat d'Aigua, Aire i Sols, combinada amb les capacitats de les diferents
unitats tecnologiques d’Eurecat, permet aportar solucions a problemes complexos i
especifics en una amplia gamma de sectors: el tractament d'aigua, quimic, agroalimentari,
farmaceutic o industries de base i béns d'equip, entre altres.

WEEI (Residus, Energia i Impacte Ambiental)

Activitats de R+D+i i de validacié de tecnologia per a potenciar la competitivitat i la
sostenibilitat de les empreses.

Eurecat aporta coneixement i experiencia en el desenvolupament i millora de processos
per a la gestio, reutilitzacié i minimitzacié de residus, l'avaluacio i seleccié de sistemes
eléctrics i termics més eficients i el disseny i validacioé de cel-les i bateries per a vehicles
electrics.

Ofereix serveis de caracteritzacido, simulacio i modelitzacio en els ambits de residus,
energia i bateries per a la seva avaluacié i optimitzacio.

Dirigeix estudis per a la validacio i escalat experimental de processos quimics, fisics i
biologics, el testatge d'equips i tecnologies i la avaluacié de limpacte ambiental i
socioeconomic de processos o productes.

Implementa models d'Economia Circular en el centre de tots els serveis. Aquestes
capacitats li permeten oferir solucions a empreses del sector del disseny de producte,
construccio i automocio, entre altres que vulguin avancar cap a una millora energetica dels
seus productes o processos i reduir el seu impacte ambiental.

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Linia de canvi climatic

Catalitzar activitats per a accelerar la mitigacio i 'adaptacié al canvi climatic centrant-se
en la resiliencia hidrica i costanera, el desenvolupament de tecnologies baixes en carboni
i la proteccio de la biodiversitat mitjancant la recerca aplicada, la tecnologia i la innovacio,
i en estreta col-laboracido amb els agents tecnologics i del coneixement, les empreses,
administracions publiques, i el teixit social.

8.7. Projectes destacats

A continuacid, es descriu a mode de resum els projectes i recerques que l'any 2022 hem
realitzat en Eurecat en relacié amb el Medi Ambient.

Centre en Resiliéncia Climatica (CRC)

El Centre en Resiliencia Climatica (CRC) pretén convertir-se en el centre de referéncia tant
en l'adaptacio com en la mitigacié del canvi climatic a Catalunya i al Mediterrani. El CRC
impulsa la R+D+i per a contribuir al desenvolupament sostenible, accelerant la transicio
ecologica, la transferéncia de coneixement i de tecnologia a les empreses,
'administracio i la societat i la projeccié a Catalunya mitjancant el desplegament de Living
Labs territorials. Es tracta d'una iniciativa col-legiada amb els agents de l'ecosistema i
coordinada per Eurecat.

El Centre en Resiliencia Climatica (CRC), una iniciativa amb projeccié internacional
impulsada per Eurecat, Centre Tecnologic de Catalunya, juntament amb l'Ajuntament
d'’Amposta i la Universitat Rovira i Virgili, en col-laboraci6 amb diferents agents i
organitzacions, amb la finalitat de potenciar la lluita contra l'emergencia climatica i un
ferm compromis amb la transicio ecologica a Catalunya, Espanya i el Mediterrani, a partir
de la recerca, la tecnologia i la innovacio.

El centre utilitzara metodologies innovadores relacionades amb la ciéncia ciutadana i
promoura, en col-laboracié6 amb altres entitats, la generaci6 de noves iniciatives
empresarials que aportin solucions tecnolégiques per a lluitar contra el canvi climatic.

LIFE PRISTINE

El centre tecnologic Eurecat participa en el projecte d’innovacié europeu LIFE PRISTINE,
liderat per ACCIONA, que té com a objectiu eliminar els contaminants emergents en el
cicle integral de ’aigua, una de les mesures essencials per potenciar recursos hidrics
alternatius davant de l’escassetat d’aigua, que afecta més de 2.800 milions de persones a
tot el mon.

LIFE PRISTINE es postula com una alternativa sostenible per garantir I’eliminaci6 de
contaminants emergents (+80%) al cicle integral de I’aigua, anant més enlla dels limits
establerts per la Directiva d’aigua per al consum huma (Directiva 2020/2184/CE) i el nou
reglament europeu relatiu als requisits minims per a la reutilitzacio de I’aigua (Reglament
(UE) 2020/741). LIFE-PRISTINE se centra en contaminants emergents de tipus PFAS
(polifluoroalquils, relacionats amb retardants de flama), pesticides, productes
farmaceutics i de cura personal, toxines, gens de resisténcia a antibiotics i microplastics.

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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El projecte contribuira al refor¢ de la normativa existent i garantira I’Us i la reutilitzacio
d’aigua amb les maximes garanties de qualitat i seguretat.

£ Cuidemel
queensuneix  PECT: Cuidem el que ens uneix

CARRETERES MES SEGURES
| SUSTENIBLES

El Projecte d’especialitzacio i competitivitat territorial (PECT) ‘Cuidem el que ens uneix.
Carreteres més segures i sostenibles’ desenvolupa solucions innovadores en |’aplicacio de
materials per a la construcci6 i el manteniment de la xarxa de carreteres i la seva
senyalitzacio, per millorar la seguretat viaria, la sostenibilitat del territori i promoure
noves oportunitats d’activitat economica i nous models de negoci.

Empreses del sector de la construccié i del manteniment d’infraestructures, aixi com
també de la gestio de residus interessades en aplicar practiques més sostenibles en els
seus processos productius van poder participar en una sessioé técnica, orientada impulsar
un model d’economia més circular basat en aspectes com la reutilitzacio, la reparacio, la
renovacio i el reciclatge per generar el maxim valor afegit en les seves iniciatives i
projectes.

Eurecat ofereix a les empreses un diagnostic de maduresa en circularitat, la definicio
d’iniciatives especifiques a desenvolupar, un pla d’activitats amb el cost i terminis
aproximats de cada iniciativa i metodes i oportunitats per al financament de les iniciatives
plantejades.

El servei presentat esta disponible de forma gratuita per a fins a vint petites i mitjanes
empreses de la demarcaci6 de Tarragona, en el marc de l’operacié Ecosistema innovador
del PECT, i permet aplicar la metodologia d’implementacié de |’economia circular
desenvolupada per Eurecat, que s’estructura en quatre fases que abasten des del diagnostic
de ’empresa fins a la ideacié conjunta d’iniciatives d’economia circular, per al disseny
d’un full de ruta propi.

SUGGEREIX
¢ e SUGGEREIX

El projecte SUGGEREIX, financat per I’Agéncia Catalana de I’Aigua (ACA) i liderat pel
centre tecnologic Eurecat, té com a finalitat integrar coneixement dispers sobre la
regeneracio d’aigua residual depurada, amb un émfasi especial en la gestio dels
compostos contaminants d’origen microbiologic, organics traca i metalls pesants. Amb
aquest proposit, s’ha desenvolupat un sistema innovador d’ajuda a la decisio que servira
perque les entitats gestores d’esquemes de reutilitzacié puguin planificar iniciatives
futures de reutilitzacio, aixi com avaluar les que es troben actualment en funcionament.

Al llarg del primer semestre del 2022 es finalitza la validacio del sistema d’ajuda a la
decisié amb tres demostradors que son alhora casos d’éxit en la reutilitzacio d’aigua per
a usos diversos, a Tossa de Mar, Lloret de Mar i el Prat de Llobregat, que comprenen usos
urbans no potables, el reg de zones enjardinades i la recarrega d’aquifers i manteniment
de cabals minims.

En conjunt, dins del projecte SUGGEREIX, s’han identificat i recopilat per poder consultar
un total de 162 casos d’exit d’esquemes de reutilitzacié implementats a escala nacional

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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i internacional. A més, s’han avaluat 13 normatives reguladores per a la reutilitzacié de
referencia vigents a paisos com Espanya, els Estats Units, Australia o Israel.

Tot aquest coneixement generat a partir del projecte SUGGEREIX aspira a convertir-se en
una eina que permeti optimitzar la gestié dels esquemes de reutilitzacié en condicions
optimes de consum i seguretat alhora que facilita la possibilitat de la implementacié de
nous esquemes de reutilitzacio, promovent ’economia circular i la resilieéncia climatica.

8.8. Petjada de carboni
(GRI 103-2; 302-3; 305-1; 305-2; 305-4; 305-5)

S'han aconseguit reduir les emissions de CO2 equivalent en el 25,70% de la mitjana de la
intensitat d'emissio en el trienni 2018-2020 respecte del trienni 2017-2019, per a l'abast
1+2, obtenint-se el registre “Calculo, Reduzco”.

PETJADA DE CARBONI (Tn CO2) eq)

1500

2021 1000

500

2 , A H H m =

2017 2018 2019 2020 2021

¥ GOBERNO MINSTERIO
‘t DE ESPANA :A;Al:oll&mtm:c(gwu
. m Alcance 1 Alcance 2

Des del Centre Tecnologic recollim les dades vinculades a ’abast 1 i 2, que mostren
l”’emissio de carboni vinculat a les activitats internes, es tracta doncs, d’un factor endogen:

- Abast 1: emissions de les infraestructures i activitats de les que Eurecat té
control.

- Abast 2: emissions d’energia que s’adquireix per les activitats internes
(Consum dels cotxes dels treballadors / Energia electrica..)

El Comité de Medi Ambient esta treballant en la recollida de les dades relatives a I’Abast
3, sobre U’energia vinculada a les emissions indirectes, per poder oferir informacio integre
sobre les emissions derivades de la nostra activitat. Aquest seguiment de l'impacte
indirecte permetra establir nous criteris d’actuaci6 que permetin continuar reduint
’impacte de les nostres emissions de CO2 en el medi ambient.

8.9. Generacio d’energia eléctrica
(GRI 103-2)

La instal-lacio de plaques fotovoltaiques en Eurecat Amposta ha contribuit a consolidar els
nivells de generacio d'energia eléctrica de la fundacié des de la instal:-laci6 de les primeres
plaques en la seu de Manresa en 2018.

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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Existeix una estabilitzacié en l'energia eléctrica que permet mantenir l'estalvi en el consum
d'energia convencional i donar major cobertura a les activitats de les nostres seus.

8.10. Consum anual d’electricitat i combustibles fossils

(GRI 302-1; 302-3)

Seguint el Pla d'Estalvi i Eficiencia Energetic, juntament amb lauditoria, sha procedit
avaluar el consum anual d'electricitat i combustibles en els centres d’Eurecat, i s'evidencia
la tendencia de minorar el consum en l'entitat en fer-se un Us dels recursos més eficient,
contribuint a la sostenibilitat de l'entorn en el qual se situen els centres de l'entitat.

% .-, CONSUM ELECTRICO (KWH)

" ) =t
ﬂhf‘ '_

AMPOSTA 16.176
BARCELONA 94.619
CERDANYOLA 1.065.191
LLEIDA 34.380
MANRESA 864.816
MATARO

CENTRE 8.966
MATARO 233.708

SSS%  GENERACIO ENERGIA
I ELECTRICA (KWH)

2020 6.881
2021 7.323
2022 6.120

16.368 38.952
91.360 124.324
1.263.242 1.344.706
51.421 108.302
1.020.352 971.302
8.943 10.532
220.368 235.822

CONSUM GAS NATURAL -

MANRESA (kWh
2018

2018 621.062 I
2019 548.293
2020 548.293 l
2021 871.885
2022 553.780
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Ill.  INNOVANT AMB LES EMPRESES

(GRI 102-43; 413-1; 413-2) GRI 102-13; 201-1

Des dels seus inicis, Eurecat sempre ha fomentat el compromis amb la societat, les
empreses i el seu entorn, aportant solucions davant els desafiaments que es presenten a
cada moment, contribuint al desenvolupament social a través de la maximitzacio dels
impactes positius que genera la seva activitat i el seu model de negoci i posant a la
disposicio de la societat i de les comunitats el seu coneixement en relacio a la tecnologia,
innovacio i transferencia del coneixement.

En aquest any 2022, l'activitat de l'entitat també s'ha dirigit a consolidar l'activitat després
de la lluita contra el COVID-19 i a minimitzar l'impacte que en l'entorn social i economic ha
generat el mateix, posant totes les seves capacitats, coneixements, infraestructures,
contactes i experiencia a la disposicio de la societat, de les administracions, hospitals,
empreses i organitzacions.

Eurecat té un alt grau de coneixement i especialitzacié en 7 grans ambits per donar
resposta integral als principals reptes socials, economics i mediambientals. A més, esta
reconegut com un KET Technology Centre per la Comissio Europea per la seva estreta
col-laboracié amb les pimes per a les seves activitats de recerca i innovacio orientades a
mercat. En paral-lel, enforteix la seva capacitat innovadora a nivell internacional
participant en els Digital Innovation Hubs i els Open Innovation Test Beds.

Des d’Eurecat, crem, juntament amb les empreses i organitzacions de tot tipus, solucions
innovadores per donar resposta a les seves necessitats: Hem creat una nova solucié amb
l’empresa Jansa per a I’automatitzacio dels muntatges en la construccio, hem implementat
un sistema de manteniment predictiu amb ’empresa Masats per anticipar errors en portes
i rampes d’accés al transport public i hem fet recerca per a ’empresa Miliunverd per a
trobar un envas sostenible per comercialitzar el seu oli Casoli. | conjuntament amb la
Fundacié Salut Emporda hem ideat eVisid, una solucié capdavantera mitjancant la qual una
persona es pot fer proves oftalmologiques en remot des de casa seva per coneixer el risc
d’estar desenvolupant un problema de visio.

Eurecat ha continuat amb la seva vocacio d'aplicar i difondre la recerca i el coneixement
basats en la tecnologia ja les empreses del seu entorn, participant en projectes socialment
beneficiosos, organitzant formacions, congressos, esdeveniments, que en el seu conjunt
contribueixen al creixement economic i creacié docupacid, facilitant la creacio
d'empreses que siguin més competitives i es transfereixi un coneixement als professionals
i joves per a la seva insercio laboral.

El valor afegit que aporta Eurecat accelera la innovacio i disminueix les despeses en
infraestructures cientifiques i tecnologiques, reduint els riscos i proporcionant creixement
especialitzat a mesura de cada empresa i de la societat en general.

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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9. IMPULS A LES PIMES

Ha de tenir-se en compte que Eurecat es troba en un entorn on l'entramat societari és la
PIME, petita i mitjana empresa i, en aquest sentit, el seu objectiu principal és incidir sobre
la competitivitat de les PYMES, afavorint el seu accés a la tecnologia diferencial que els
permeti augmentar el seu valor afegit i ocupacional.

© @

+ Competitiva Generadora de ocupacié de Creadora de riquesa pel +sostenible
gualitat conjunt de la societat

Treballem amb i per a les empreses, principalment per a les pimes, com a proveidors de
coneixement per desenvolupar els seus projectes d’innovacio. Avui, som per a moltes
companyies la seva finestreta unica per idear i impulsar els seus projectes d’innovacié.
La nostra cartera de clients és de més de 2.000 empreses innovadores, la majoria
catalanes, pero també d’ambit internacional. En els darrers set anys, hem realitzat més de
3.400 projectes amb pimes.

El 71% de la innovacié tecnologica d’Eurecat és desenvolupa amb petites i mitjanes
empreses, a les quals recolza tant en la millora dels seus processos i serveis com en el
desenvolupament de nous productes, mitjancant la identificacié d'oportunitats d'innovacio
aplicada orientada al mercat en els ambits digital, industrial, biotecnologic i de la
sostenibilitat.

En els dos darrers anys, Eurecat s’ha situat com la 71% dels clients son

primera organitzaci6 privada de Catalunya en PIMES

captacio de fons de programes europeus. Entre el 2014 i
el 2022 ha treballat en un total de 150 projectes del prestigios programa Horitz6 2020, dels
quals n’ha liderat 35. En total, han estat 181 les pimes catalanes traccionades el darrer
any per Eurecat per participar en consorcis de projectes publics competitius.

El centre tecnologic participa en més de 700 projectes amb pimes i en més de 200 grans
projectes consorciats d’R+D+i nacionals i internacionals d’alt valor estrateégic; aplicant
tecnologies quantiques, nous materials, electronica impresa, plastronica, organ on a chip
i ciencies omiques, entre d’altres, per abordar els nous reptes i cadenes de valor que
configuren la medicina de precisié i prediccio, la salut digital, les noves energies i
mobilitat, la digitalitzacid del mon agroalimentari, les indUstries culturals i creatives o el

turisme i els serveis.
8 55,8me 62

Spin-off , Colaboraciones
de facturacio con startups
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SPIN OFF DESCRIPCIO

Dispositius innovadors de neurocirurgia cranial y espinal.

NeOS

www.neosurgery.com

Ciclomotor eléctric ciutada amb una soluci6 innovadora de recarrega.
Torral

e www. torrotelectric.com

electric mind

Tecnologia de microinjeccio per ultrasons.

ultrg_gim/
- www. ultrasion.eu

At . Comercialitzacio de tecnologies de la informacio i comunicacions (Wifi +
= Air-Fi ILBS).

www.air-fi.es

Estructures inflables i sistemes de telecomunicacio i multimedia.

www. portablemultimediasolutions.com

Plataforma de IA per la optimitzacio del consum d’energia i aigua de les
xarxes d’aigua municipals.

-Wat@ner-

www.watener.com

t Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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h- Plataforma digital per la monitoritzacié, mitjancant intel:ligéncia
ep lon artificial, de Uevoluci6 de pacients amb malalties que afecten a la
mobilitat.

www.ephion.health.com

Desenvolupament i comercialitzacié de la tecnologia Continuous Fiber
Injection Process (CFIP).

REINFORCES

www.reinforce3d.com

Eurecat ha impulsat diverses iniciatives i projectes amb |’anim de continuar i consolidar la
seva labor d’innovacio i transferéncia amb les empreses, en destaquem les segiients:

AceleraPyme

L'objectiu de U'oficina Acelera Pyme ha estat portar a terme un programa especific que
permeti millorar la competitivitat de les PIMES i autonoms, a través del desenvolupament
d’un pla de diagnosi de digitalitzacio basat en la deteccio de necessitats i definicié d’un
mapa d’oportunitats per la incorporacié de noves tecnologies i serveis digitals, que permeti
incrementar ingressos, optimitzar costos i generar nous models de negoci. Durant el
programa Eurecat haura assessorat a més de 110 PYMES i haura realitzat més de 8 jornades
de difusié en transformacio digital col-laborant amb els agents del territori.

ReStartSMEs

ReStartSMEs és una iniciativa promoguda per la Comissié Europea per respondre a la
pandémia de COVID-19 i, per tant, a la recessié economica.

El projecte ReStartSMEs té com a objectiu desenvolupar la resiliéncia de les pimes
manufactureres en automocio, maquinaria i equips, aliments i téxtils mitjancant l’analisi
de les necessitats de digitalitzacié i oferint eines concretes per adoptar tecnologies
modernes com intel-ligencia artificial (IA), robotica, ciberseguretat i l’Internet de les Coses
(loT).

L’objectiu del projecte és fer coincidir els proveidors de tecnologia, els fabricants
tradicionals i les organitzacions de suport per construir connexions significatives i fer
una transicié conjunta a la industria 5.0.

En el marc del projecte, que promou la identificacio i el desenvolupament de competéncies
digitals per a les industries manufactureres, es desenvolupara una eina d’identificaci6 de
competeéncies i una plataforma en linia per a la formacié a distancia que permetra a les
empreses adquirir coneixements al voltant de la IndUstria 5.0, com Cloud Computing, IA o
digitalitzacio de la cadena de subministrament, fonamentals per al foment de la resiliencia
de les pimes manufactureres.

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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RESETTING

Un total de 14 petites i mitjanes empreses turistiques de la demarcaci6é de Tarragona seran
escollides per millorar les seves capacitats empresarials i, alhora, incorporar solucions
digitals innovadores que els permetin la transicié cap a models operatius més resilients,
sostenibles i circulars, en el marc del projecte europeu RESETTING, coordinat per Eurecat.

A la demarcacié de Tarragona, el projecte compta com a socis amb la Federacio
Empresarial d’Hostaleria i Turisme de la Provincia de Tarragona i ’Associacio Cluster TIC
Catalunya Sud, i amb el suport de la Diputacié de Tarragona.

A nivell europeu, el projecte RESETTING proveira un total de 60 petites i mitjanes empreses
de la cadena de valor turistica, ubicades en cinc paisos europeus - Espanya, Portugal, Italia,
Albania i Grecia - d’una dotaci6 economica que superara el mig milié d’euros per afavorir
el seu desenvolupament tecnologic i sostenible.

TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT
(GRI 102-43; 413-1; 413-2) GRI 102-13; 201-1

Per complir amb aquesta funcié cabdal, Eurecat compta amb EURECAT ACADEMY, la marca
a través de la qual s’ofereix tota la oferta formativa d’Eurecat. Amb un clar compromis
amb la innovaci6 i la competitivitat del teixit empresarial, Eurecat Academy lidera la
transferencia, fruit del coneixement generat en el centre, cap a ’entorn industrial. EL
principal valor diferencial del centre és oferir una formacié tecnologica amb un alt
component practic, adaptada a les necessitats de I’empresa i amb un gran rigor academic
en les arees industrial, digital, sostenibilitat, biotecnologia i innovacié i empres.

La completa oferta formativa inclou Masters i postgraus, formacio continuada, formacio in
company, cursos subvencionats i formacié ocupacional dirigida a professionals, tant en
actiu com en situacié de cerca de feina. L’objectiu d’aquestes formacions és en Ultima
instancia augmentar el valor afegit de les empreses, persones i també del propi personal
d’Eurecat, derivant en un benefici per a la societat.

Aixi mateix, seguint la tendéncia creixent a la demanda de formacié personalitzada a les
necessitats de cada empresa, aplica i segueix desenvolupant noves tecnologies i
metodologies per oferir formacié en linia en diferents modalitats (online directe, auto-
formacio tutoritzada i MOOC), mantenint el nivell i qualitat de servei.

El coneixement adquirit en Formacié Online, ens ha permes consolidar la nova linia de
producte basada en la creacio, gestio i manteniment de Plataformes de Formacio (LMS) per
a tercers.

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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IV.  INNOVACIO EN CLAU SOCIAL

Fomentant la Innovaci6 Social a través de la Tecnologia: La nostra VOCACIO.

En un moén en constant evolucio, el paper de la tecnologia no pot ser subestimat. Innovacio
social son les dues paraules que reflecteixen una promesa de transformacio positiva per a
les comunitats i societats. Eurecat ha assumit el compromis d'impulsar projectes
tecnologics que no només fomentin la innovacio, sind que també reverteixin en benefici de
la societat civil.

A través de sectors com ara la intel-ligéncia artificial, la salut digital i la formacio
tecnologica trobem eines clau per donar forma a un mon innovador. La intel-ligéncia
artificial (IA) ha irromput en totes les facetes de la vida, des de l'atencié medica fins a la
mobilitat urbana. El Centre Tecnologic treballa per aprofitar el potencial de la IA i adrecar
desafiaments socials critics. Col-laborem amb organitzacions sense anim de lucre i
empreses per desenvolupar solucions que abordin problemes com leducacio, la
sostenibilitat mediambiental i l'atencié medica.

La IA pot ser una forca motriu en la creacié d'un mén més inclusiu i equitatiu. La nostra
experiencia ens mostra com, per exemple, la tecnologia aplicada a l'atencido medica pot
millorar la qualitat de vida de les persones i, al mateix temps, reduir la carrega dels
sistemes de salut. Des d’Eurecat, treballem en la creacié d'aplicacions i sistemes que
permeten un seguiment més efectiu de les condicions mediques, faciliten la telemedicina
i promouen la prevencio de malalties.

La vocaciéo d’Eurecat dimpulsar la innovacio social es basa en la col-laboracié i el
compromis amb la societat civil. Es treballa en estreta col-laboraci6 amb governs,
empreses, organitzacions sense anim de lucre i altres entitats, buscant maximitzar
limpacte positiu dels projectes tecnologics. Escoltem les necessitats de la societat per
trobar solucions sostenibles i efectives.

La nostra vocacio és clara: fomentar la innovacio6 social a través de projectes tecnologics
que reverteixin en positiu per a la societat civil. A través de la intel:-ligéncia artificial, la
salut digital o la formacio tecnologica, entre d’altres, es treballa amb determinacio per
construir un mon més inclusiu, saludable i capacitat tecnologicament. La tecnologia
constitueix un motor de canvi i una forca per al bé en la societat en constant evolucio.

Destaquem un seguit de projectes realitzats el 2022 que han estat determinants en el
nostre posicionament com a actor amb incidéncia social:

XPAtient CONGRESS

El 2022 s’ha celebrat la setena edicio de U’XPAtient Barcelona Congress coordinat per
Eurecat, "Hospital Clinic de Barcelona, I’Agencia de Qualitat i Avaluacio Sanitaries de
Catalunya i ’Hospital Universitari Vall d’Hebron, amb U"impuls de la comunitat de practica
XPA (Experiencia de Pacient) Barcelona.

L’edicio d’enguany ha tingut per objecte ’impacte que té en els sistemes de salut i
d’atencio social la complexitat del context actual de crisi sanitaria, economica, social,
humanitaria i mediambiental, amb la finalitat de contribuir a posar el pacient en el centre
i ajudar a generar més valor, eficiéncia i serveis de qualitat. Amb el lema “Back to basics”,
es proposava una aproximacio als efectes que té aquest escenari en els sistemes de salut i
d’atencio social, a partir dels valors de ’honestedat, el coneixement de les limitacions i la

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
54



|

comprensio dels limits de les expectatives, evitant el malbaratament i prioritzant la
formacio com a element clau.

El centre tecnologic ha presentat el projecte “Never Home Alone” orientat a desenvolupar
una solucio de robotica per acompanyar i assistir la gent gran que viu sola. Aixi mateix, en
la setena edicio d’aquesta trobada anual sobre el canvi de model assistencial, s’han donat
a coneéixer experiencies de metodologies participatives de co-creacid, de capacitacié de
pacients experts, de programes d’educacio6 i d’apoderament, d’algorismes d’intel-ligéncia
artificial i de plataformes tecnologiques multimodals que donen resposta a pacients
d’esclerosi multiple, cancer de mama, cancer infantil, salut mental, endometriosi, diabetis
o ictus, entre d’altres.

DIAMOND PROJECT

DIAMOND és el nom del consorci europeu coordinat per Eurecat i que ha desenvolupat
eines, protocols i guies orientades a promoure la inclusi6 i la igualtat de génere en el sector
del transport i de la mobilitat, a través de ’avaluacid de les necessitats d’usuaris i
professionals del sector des de la perspectiva de genere i de |’Us del Big Data i del Machine
Learning.

L’objectiu del projecte Diamond ha estat recopilar i analitzar dades qualitatives i
quantitatives a partir d’una campanya de recopilacié de dades sensibles a la diversitat
i génere transeuropea per coneixer quins son els factors que afecten més la satisfaccio de
les dones respecte a diferents sistemes de transport com el metro, el ferrocarril o els
serveis de bicicleta compartida.

Les dades obtingudes s’han tractat a partir de Big Data i de nous models matematics i
s’han complementat amb una analisi de missatges publicats a les xarxes socials sobre la
satisfaccio dels usuaris de diferents serveis en diversos moments del dia i d’ocupacio.
L’analisi de dades fet durant el projecte ha permes dilucidar les necessitats, obstacles i
oportunitats de les dones al transport public, els serveis de bicicletes compartides i com
a usuaries de vehicles autonoms, aixi com les empleades del sector del transport.

Entre els principals resultats del projecte es troben un Llibre Blanc que aborda les
necessitats i accions necessaries per incrementar la igualtat de genere en els sistemes de
transport europeus des de la perspectiva de les dones tant com a usuaries, com a
professionals del sector, o la guia “Vehicles autonoms amb ulleres de perspectiva de
génere”, un document amb recomanacions per avancar cap a cotxes autonoms més
inclusius.

EPHION HEALTH

L’Hospital Universitari Sagrat Cor de Barcelona i ’empresa Ephion Health, creada per
Eurecat, "Hospital Sant Joan de Déu i The Collider, el programa d’innovacié de Mobile
World Capital Barcelon

a (MWCapital), han posat les bases per al desenvolupament d’un projecte pilot orientat a
la identificacio del risc de caigudes de persones grans.

La tecnologia desenvolupada per Ephion Health juntament amb Eurecat, s’aplica en
’actualitat a malalties neuromusculars, per mesurar amb precisio l’afectacié en el patro
del moviment de persones amb signes de fragilitat funcional i la seva correlacié amb el risc
de caiguda. Es pretén desenvolupar una eina que faciliti la tasca dels professionals de la
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salut, tot afavorint la seva implantacio en els centres, alhora que tingui una aplicabilitat
per a un numero elevat de pacients.

A banda de monitorar la fragilitat, Ephion Health esta desenvolupant pilots amb pacients
de malalties com la distrofia muscular de Duchenne i ’hemofilia, juntament amb [’Hospital
Sant Joan de Déu; les distrofies musculars Becker i Miotonica, amb ’hospital Rigshospitalet
de Copenhaguen; de malalties autoimmunes, amb [’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, i
glucogenosis (Pompe), també amb [’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, |’Associacio
espanyola de Malalts de Pompe i la Universitat de la Florida.

MEDIAFUTURES

Eurecat ha participat en el projecte MediaFutures, amb una crida a ’aportacio d’idees
adrecada a startups, pimes i artistes perque presentin noves propostes que abordin,
mitjancant [’Us innovador de les dades, els desafiaments que comporta la desinformacio.

Aquesta crida, que va tancar el darrer 30 d’agost, oferia fins a 40.000 euros de financament
a artistes i fins a 80.000 euros a les empreses per buscar solucions basades en tecnologies
de dades per lluitar contra la desinformaci6, a més de proporcionar-los assessorament i
formacio. En aquest sentit, Eurecat posa a ’abast dels participants la seva expertesa en
explotacié de dades i intel-ligencia artificial, oferint suport i assessorament sobre unes
capacitats essencials, tant per a la creacid6 de nous productes tecnologics i obres
artistiques, com per afrontar diferents reptes com la dispersi6 i impacte de la
desinformacio en el context actual.

La crida d’idees, la tercera en el transcurs del projecte MediaFutures, que se centra en els
impactes de la desinformacio en la societat, compta amb tres linies de financament. La
primera inclou un pla de residencia de sis mesos per a artistes amb un concepte innovador
per explorar dades i tecnologia, aixi com el seu impacte en les persones i la societat, amb
un financament de fins a 30.000 euros. La segona consisteix en un programa accelerador
de sis mesos perque les startups seleccionades crein un producte o servei que fomenti
formes innovadores d’interactuar amb el contingut dels mitjans, financat amb fins a 65.000
euros per projecte. Finalment, la tercera inclou una residéncia artistica i un accelerador
d’startups de sis mesos que desenvolupen en col-laboracié noves idees al voltant de la
tecnologia de dades i les arts, amb fins a 40.000 euros per artista i fins a 80.000 euros per
startup.

MediaFutures és un projecte de tres anys financat per la Comissido Europea a través del
programa Horizon 2020 i el programa Big Data Innovation Hubs, per desenvolupar solucions
innovadores que repercuteixin en el periodisme de qualitat, la comunicacio cientifica i els
processos democratics. Durant tres anys, MediaFutures haura donat suport a 51 startups i
pimes i 43 artistes a través de tres convocatories per a diferents aplicacions.

HUB FOODTECH & NUTRITION

Enguany l’acte de presentacié del Hub Foodtech & Nutrition, un dels projectes més
ambiciosos que presenta l’Ajuntament de Reus als Fons Europeus Next Generation i que
esta liderat pel consistori reusenc a través de ’empresa municipal REDESSA, la Diputacio
de Tarragona, la Universitat Rovira i Virgili, el centre tecnologic Eurecat i el sector privat,
representat pel Cluster TIC Catalunya Sud i les empreses alimentaries de la demarcacio.
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El Hub Foodtech & Nutrition és una iniciativa publicoprivada que té com a finalitat la
creacio d’un ecosistema catalitzador d’innovacio, especialitzat en nutricid, que generi
dinamiques entre dos sectors estrategics a la Catalunya Sud: el tecnologic i I’alimentari,
per donar resposta als reptes presents i futurs, i contribuir a la recuperacié postpandemia
i a la transformacié economica i social. En aquest sentit, l’alcalde de Reus, Carles Pellicer,
ha explicat que “aquest projecte renova el compromis historic de la ciutat amb el sector
alimentari, amb una gran aposta per la innovacio i la tecnologia, i amb una clara voluntat
de transferencia al sector productiu local que contribueixi a la reactivacio economica”.

El Hub Foodtech & Nutrition forma part dels 27 projectes emblematics als quals el Govern
de la Generalitat dona suport en el marc dels Urban Tech Hubs, concretament, en la
vertical de nutricié. El HUB és un exemple del que es pot aconseguir quan els diversos
actors sumen esforcos per assolir un objectiu compartit. Els fons europeus sén una clara
oportunitat per projectes transformadors. Concretament, el PERTE Agroalimentari, que
preveu la inversid de 1.000 milions d’euros, sera una injeccié molt important pel sector.
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V. SOCIALMENT RESPONSABLE

(GRI102-25, 102-31)

Eurecat, com a fundaci6 privada, rendeix comptes al Protectorat de Fundacions, organ de
tutela, control i supervisio del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Eurecat manté en totes les seves activitats, i promou entre les relacions que estableix, uns
principis de conducta professional basats en la legalitat, el compromis etic, respectuds i
honest cap a les persones i el medi ambient i una actuacio regida per la integritat,
transparencia, honestedat i confianca, tal com es recull com a principis generals en el Codi
Etic que, juntament amb els Estatuts Socials de la Fundacid, fixen les normes de bon govern
que han de complir tots els membres del Patronat, la Comissié Executiva i el Comité de
Direccid, aixi com les direccions corporatives.

Anualment l'entitat se sotmet a una Auditoria de Comptes per a garantir la seva correcta
gestio patrimonial, aixi com a la supervisi6 dorganismes d'acreditacié nacionals i
internacionals que certifiquen la qualitat de la seva gestid. Totes les seves actuacions
garanteixen la confidencialitat i seguretat de la informacio regint-se pel que s'estableix en
el Reglament EU 679/2016 de Proteccio de Dades i l'EL 3/2018.

Mitjancant l'edicio anual de lInforme del Balang Social, de l'Auditoria de Comptes i de la
Memoria d'Activitats i una seccio en la seva pagina web oficial dedicada a la transparéncia
i el bon govern, Eurecat exerceix una politica de total transparencia informativa.

10. Compte de Resultats
(GRI 207-1; 207-2; 207-3)

El Patronat de la Fundacié és el maxim responsable de formular els comptes anuals de
manera que expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i dels resultats
economics de l'exercici, d'acord amb el marc normatiu aplicable a Espanya.

La millora en la situacioé economica general ha consolidat el creixement economic observat
en exercicis anteriors, mantenint la tendencia positiva dels ingressos.

55,8 M € + 2.000 +150

Ingressos Clients que han confiat Projectes del programa
en els nostres serveis HORIZON2020
(o)
+95% + 3.000
Ingressos totals respecte Cites de les nostres publicacions
del 2015 per investigadors d’empreses

10.1. Compliment
(GRI102-25) (GRI 103-2; 102-31) (GRI 103-2; 102-16; 102-17) (GRI 102-31)

El Patronat d’Eurecat, després de la reforma en 2015 del Codi Penal, va adoptar i executa
amb eficacia un Model de Prevencido de Delictes, que compleix amb els deures de
supervisio, vigilancia i control, promovent una veritable cultura ética en lentitat i de
respecte al Dret, la qual queda reflectida, en la presa de decisions dels seus directius i
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personal i inspira a tota lestructura organitzativa de lentitat, establint-se formes
concretes de vigilancia i control tendents a l'evitacio de la comissio de delictes.

Amb la voluntat de millorar continuament la idoneitat, adequacio i eficacia del Model de
Prevenci6 de Delictes implementat, el Comite de Compliment d’Eurecat, planifica
anualment l'activitat preventiva realitzant un seguiment continu d'aquesta, avaluant les
mesures de prevencio existents i actualitzant les mesures preventives implantades, deixant
constancia documental d'aquestes actuacions. També sha efectuat un seguiment dels
objectius marcats en la politica preventiva i el seu grau de compliment.

Tota aquesta activitat es recull cada any en lInforme Anual del Model de Prevencié de
Delictes d’Eurecat el qual es dirigeix al Patronat a través de la Comissido de Compliment
del Patronat, constituint una eina Util per a efectuar el seguiment de la planificacio de
l'activitat preventiva i dels seus objectius, permetent disposar d'informacié permanent i
actualitzada sobre la implantaci6é del Model de Prevencio.

El Patronat en el seu compromis pel compliment aprova la dotaci6 de recursos destinats al
Model de Prevencié de Delictes i en concret a la funcié de compliment dels recursos que
siguin adequats i suficients per a implementar, mantenir i millorar de manera continua el
sistema de gestié de Compliment penal.

Entre aquests recursos es troben els seglients: financers, tecnologics, humans i accés a
assessorament extern. S'exposen seguidament els recursos dels quals ha disposat el Comité
de Compliment d’Eurecat durant l'any 2022 per a aconseguir els objectius de Compliment.

MODEL DE PREVENCIO DE DELICTES

*Mapa de Riscos
¢Codi de Conducta
ePolitiques Internes
*Pla de Formacio

*Monitoritzacid
eIndicadors de risc
eCanals de denuncia
eInvestigacio

eActualitzacid i revisio
e|nforme Anual

eSeguiment i millora
continua

e|Informacié al Patronat

eSistemes disciplinaris
*Pla d'accid
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L'estructura del Model de Prevencid de delictes és la seglient:

o Codi Etic

El Codi etic, recull els principis i valors etics que han de guiar el comportament dels
directius i del personal d’Eurecat, aixi com dels seus proveidors, clients, distribuidors,
col-laboradors externs i representants i, al seu torn, crear una cultura etica de
responsabilitat social corporativa que és necessaria per al creixement i sosteniment d'un
projecte institucional, generant la confianca necessaria tant per a la societat en general
com per a totes aquelles persones i institucions amb les quals treballa Eurecat.

Recull els principis i valors etics que han de guiar el comportament dels directius i
del personal d’Eurecat.

El Codi Etic constitueix la norma de major nivell en l'organitzacio, sent la maxima expressio
del compromis que es té pel compliment de les lleis i dels valors étics que vertebren la
nostra activitat. El seu incompliment suposara una infraccid, que sera objecte de sancio.

Tots els nous professionals que entren a formar part de l'equip huma d’Eurecat han de
coneixer i complir el Codi Etic i a les referides politiques, on s'especifica l'actitud que, amb
independéncia de la forma contractual, han de mantenir en tot moment.

O Manual de compliment

El proposit general del Manual consisteix en identificar un sistema de politiques i
procediments amb l'objectiu de prevenir en la mesura que sigui possible la comissié de
delictes i definir les conseqiiencies que es poden derivar de qualsevol conducta que no
s'adeqli a aquestes politiques i als procediments.

En el context del seguiment i avaluacié del Model de Prevencio de Delictes els objectius
concrets durant l'any 2022 s’han mantingut respecte de ’exercici anterior:

Seguiment continu del Model de Prevencio de Delictes:

#1 - Reunir-se periodicament, deixant constancia de Uactivitat efectuada pel Comite de
Compliment.
- Elaborar un Informe Anual pel Patronat.

# 2 Formaciéo continuada a tots els treballadors, incloent als nous, sobre les obligacions del
Compliance penal, funcionament del Model de Prevencio i el Canal de Dendncies.

#3 Estendre la politica de prevencio de delictes als socis de negoci (proveidors i agents comercials
de la Companyia a diversos punts d’Espana)

# 4 Foment de I’Gs dels canals de comunicacié i dentncia dins de |’organitzacié (fomentar el seu
Us davant dubtes o presumptes irregularitats).
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penals i integrar el Model de Prevencid de Delictes en els processos de la Companyia. (Codi Etic

#5 Introduccié de politiques, processos i procediments de control per a la prevencio de riscos
/ Reglament del Comité de Compliment / Protocol d'actuacio rapida en cas de delicte).

# 6 Realitzar una revisié exhaustiva dels diferents contractes que té la Companyia amb el proposit
d'estendre la Politica de Prevencio de Delictes a tots els socis de negoci.

°Codi Etic per a proveidors i col:laboradors

El Codi Etic de proveidors i col-laboradors s'entén com una extensié del Codi Etic d’Eurecat
i té per objecte establir amb caracter vinculant els valors, principis i pautes de conducta
generals que han de guiar el comportament, funcionament i actuacié dels proveidors i
col-laboradors en les seves relacions comercials amb Eurecat.

A través del mateix s'exigira el compromis etic empresarial i una politica preventiva de
comportaments delictius, de conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 1/2015,
de 30 de maig per la qual es modifica la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre del Codi
Penal.

Extensio del Codi Etic d’Eurecat que estableix amb caracter vinculant les pautes de
conducta generals dels proveidors i col-laboradors.

Actualment, el Codi Etic per a proveidors i col-laboradors esta redactat en la seva versio
final i es troba en procés d’aprovacio del Patronat. El codi preveu un procés d’homologacio
dels proveidors mitjancant fitxes on es recullen les dades d’interes d’ambit legal, medi
ambiental i fiscal.

Comité de Compliment

Es un organ col-legiat de caracter intern dependent del Patronat d’Eurecat que reporta i
es comunica directament amb la Comissié de Compliment del mateix Patronat, la missio
del qual és promoure la instauracié d'una cultura ética en l'organitzacio, de respecte al
Dret, i vetllar pel compliment del Codi Etic de l'entitat, aixi com impulsar, coordinar i
supervisar el compliment del Model de Prevencio de Delictes.

Organ col-legiat de caracter intern la missié del qual és promoure la instauracio
d'una cultura ética en l'organitzacio.

A més de les funcions anteriors, té associada la missio d'informar i reportar periodicament
al Patronat com a Organ de Govern, sobre l'activitat de compliment de l'entitat mitjancant
U'Informe Anual. Gestiona el canal de dendncies i la seva activitat esta regulada en el seu
reglament de funcionament intern.

Anualment el Comité de Compliment posa en coneixement del Patronat a través de la
Comissio de compliment, el pla d'accions previst per a l'exercici en curs.
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°Canal de denuncies i sistema disciplinari

Eurecat compta amb un Canal de denlncies, que posa a la disposicid dels directius i
empleats, per realitzar consultes sobre la interpretacié del Codi Etic o comunicar una
possible vulneracio o incompliment d'aquest, aixi com qualsevol practica que contravinguin
les lleis 0 normes dels quals tinguin coneixement no sols per a descobrir o evitar possibles
irregularitats sind per a millorar de manera continua el model de prevencié de delictes
exigit en el nostre ordenament juridic.

ERe- \ ERE

Recepcié Catalogaci6 Avaluacio Investigacio Informe Notificacio

Es garanteix la confidencialitat de tots aquells que utilitzin el Canal i no s'admetra cap
mena de represalia sobre aquells que comuniquin de bona fe presumptes incompliments.
S'investigaran els fets denunciats i es vetllara pel respecte a la intimitat i a la presumpcid
d'innocéncia de les persones denunciades.

El canal esta adequat a la DOUE la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del
Consell, de 23 d'octubre de 2019, relativa a la proteccio de les persones que informin sobre
infraccions del Dret de la Unio.

10.2. Riscos
Metodologia

L'analisi de riscos penals s'efectua en relacié amb tots els delictes que segons el Codi Penal
comporten la responsabilitat penal de la persona juridica i dels quals comporten 'adopcio
de conseqiiencies accessories legalment previstes, quan siguin comesos per un representant
o empleat de l'empresa en benefici d'aquesta. En la valoracio dels riscos, també es té en
compte el risc reputacional.

Per calcular cadascun dels riscos penals, s’efectua:

1) Valoracio del Risc Penal Inicial en funcié de limpacte (gravetat de la
pena/incidencia reputacional) i la probabilitat d'ocurréncia de cadascun
dels delictes analitzats atenent les variables de freqiiéncia de l'activitat
i antecedents penals / sancionadors la Companyia.

Valoracié
Risc Inicial

P[g;’:::? 2) En segon lloc, s'efectua la Valoracio dels Controls preventius interns
existents i aixi mateix la valoracio sobre el seu grau d'implantacio i
eficacia.

Risc Penal
Final 3) Finalment, de la integracio de tots dos riscos es concloura tant el Risc

Penal Final com el Nivell de Prioritzacio.

L’any 2022 es va realitzar una revisio del mapa riscos existents i de manera concreta de la
reforma del Codi Penal produida mitjancant l'aprovacié de la Llei Organica 10/2022 de 6
de setembre. Els efectes d'aquestes modificacions, amb independéncia de la valoracio
juridica del risc, seran traslladades al mapa de riscos, tal com esta previst en el programa
de l'any 2022.
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Resum de ’any 2022
e No s’han produit incidents greus de conductes contraries al codi étic ni a les politiques o
normes internes de l'entitat.
e No s’han produit incidents relacionats amb la corrupcié de cap mena, ni publica ni privada.

e No s’han produit incidents contraris a la lliure competencia.

e No shan dut a terme procediments o sancions administratives per incompliments amb la
regulacio existent.

e No s’han produit incidents contraris a les activitats d’Eurecat i l'impacte en la societat.

Finalment, destacar que s’han gestionat diferents consultes de treballadors relatives a
eventuals conflictes d'interes.

Corrupcio zero
(GRI 102-16; 102-17; 102-25; 102-31; 103-2; 205-2, GRI 102-16; 102-17; 102-25; 205-2) (GRI 102-16; 102-17)

Eurecat desenvolupa politiques especifiques amb els objectius d'impedir ['Us voluntari, o
involuntari, de l'entitat per a encobrir l'origen il-legal de donacions, i de complir amb les
obligacions legals.

A continuacid, es relacionen les politiques que formen part del marc normatiu intern
d’Eurecat:

Politica anticorrupcio i relaciéo amb les administracions

Eurecat manté el ferm compromis de complir amb la legislacio anticorrupcio aplicable i amb
la lluita contra tota mena de corrupcid, tant en l'ambit public com en el privat. L'actitud
d’Eurecat respecte a la corrupcié és de “tolerancia zero”.

Ateses les relacions amb l'administracio que implica l'activitat d’Eurecat, es va redactar i va
aprovar la referida politica a fi de descriure les pautes a seguir en les relacions que es
mantinguin amb les autoritats o funcionaris publics, amb els proveidors i clients de cara a
garantir que l'activitat d’Eurecat es desenvolupi de manera legal, ética i transparent.

Politica de Conflicte d’interessos

Té per objecte definir els principis per a prevenir i manejar conflictes d'interés, i estableix
com han d'aplicar-se aquests principis i normes en la practica.
Es preveu impartir formacioé sobre aquesta politica a les persones obligades al llarg de 2023.
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Politica de Prevencié de Blanqueig de Capitals

L'objecte d'aquesta Politica és recollir el compromis del Eurecat amb la prevencio del
blanqueig de capitals i el financament del terrorisme i té com a finalitat establir conforme a
la normativa vigent mitjans i criteris per a evitar que Eurecat pugui ser utilitzada en l'execucio
de qualsevol operaci6 de blanqueig de capitals o financament del terrorisme.

Es preveu impartir formacié sobre aquesta politica a les persones obligades al llarg de 2023.

10.3. Proteccio de dades i confidencialitat

Eurecat es va adaptar en el seu moment al Reglament 679/2016 de Proteccié de Dades,
aixi com a la Llei organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals i manté un seguiment i control del seu compliment.

Té implantades les mesures de seguretat d'indole tecnica i organitzatives necessaries per
a garantir la seguretat de les dades de caracter personal que tracta, evitant la seva
alteracid, perdua, tractament i/o0 accés no autoritzat, d'acord amb l'estat de la tecnologia,
la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos als quals estan exposats, tant si
provenen de l'acci6 humana, com si provenen del medi fisic o natural, tot aixo de
conformitat amb el que preveu la normativa vigent.

Eurecat ha nomenat i registrat davant l'autoritat de control competent una persona que
exerceix el carrec de Delegada de Protecci6 de Dades, podent contactar amb ella a través
de la direccié d'email: dpo@eurecat.org

Quant a la confidencialitat respecte de la informacio de clients i tercers, es guarda un
deure de secret que és d'obligat compliment per a tot el personal, professionals i
col-laboradors, mitjancant l'acceptaci6 i adhesié al Codi Etic, aixi com a la Politica de
privacitat i confidencialitat.

11. Transparéncia Institucional

Eurecat, atenent el seu compromis amb la transparencia, disposa en el seu web oficial d'un
espai dedicat a la transparencia, en el qual consten publicats per a la seva consulta
diferents documents que estan actualitzats, referents a la segiient informacio.

Totes les consultes relatives a assumptes de transparencia poden plantejar-se a través de
la direccié d’email: transparencia@eurecat.org

Informaci6 Institucional i organitzativa Corculie Al il
m

e Missio i activitats

e Estatuts

—— e Composicié dels Organs de Govern

¢ Normativa aplicable i registre

INFORMAOO
1| ORGAMITZATIVA

- Patronat

t Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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- Comissio Executiva
e Organigrama de Direccio.

Informacion Social, Economica i Patrimonial

e Balanc Social 2020 (CAT)
e Balanc Social 2021 (ESP)
e Annual Social Report 2020 (ENG)

TR R, e Certificat d’Inscripcid6 - Registre de petjada de carboni,
e R compensacio i projectes d’absorciéo de CO2 del Ministeri per a la
Transicio Ecologica i el Repte Demografic.

e Comptes Anuals

e Compliment Codi de Conducta relatiu a les inversions
e Retribucio dels organs de direccio.

e lgualtat

Gestio administrativa

e Contractes

e Convenis

e Declaracio de Politica de Qualitat i Medi Ambient
e Certificacions del Sistema de Gestio de Qualitat

e Certificat ISO 14001

VI. TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

12. Formacio, organitzacié de congressos i jornades cientifiques.
GRI 102-13; 201-1; 413-1; 413-

Eurecat treballa per fomentar la innovacio i el coneixement entre la comunitat empresarial
i els particulars, per proporcionar, d’aquesta forma, un benefici a la societat en general i
a les persones i empreses en particular.

La transferencia de coneixement en tots els seus ambits d’actuacié desenvolupats per
Eurecat ’any 2022, contribueix a augmentar [’ocupabilitat, al transmetre coneixements i
capacitats per a facilitar la integracié al mon laboral.

La formacio a particulars, igual que en el cas de les empreses, s’articula a través d’Eurecat
Academy, que compta amb una plataforma Moodle on ofereix, en modalitat on line,
formacio i classes en streaming en directe, fet que permet l’accés a la oferta formativa
amb independencia de la ubicacio de I’alumne, amb la simple disponibilitat d’un ordinador
amb connexio a Internet.

Enguany, Uactivitat D’Eurecat Academy ha continuat creixent assolint dades molt
satisfactories:

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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+ 480 + 7.500 3.7/4 50%

Cursos realitzats Alumnes inscrits a Satisfaccio de Formacio en modalitat
durant el 2022 les formacions ’alumnat online

L’oferta formativa es classifica en diverses modalitats, adaptades a les diferents
necessitats d’empreses i alumnat:

e Formacié de Master i postgrau e Formacié Ocupacional

¢ Formacio Continua e Formacio intensiva a I’estiu

e Formaci6 In Company e Formaci6 d’alta especialitzacio

S’ofereix formacié tecnologica, innovadora i adaptada a la realitat professional a 5 grans
arees del coneixement:

e Formaci6 Industrial e Formacio6 en Innovacié i empresa
o Formacié en Sostenibilitat  Formaci6 en Biotecnologia

¢ Formacio Digital

Durant aquest any 2022 s’han organitzat com a activitats propies o en col-laboracio diverses
iniciatives. En destaquem:

e Curs Futur Digital de ['Automocié: tendeéncies disruptives del sector. Dades: 9
mesos, 52 alumnes, 15 empreses. Ambits tematics: IA i tecnologia de dades,
Manufactura avancada, Mobilitat sostenible, Tendencies producte i sector.

e Coordinacio i execucié de la formacié digital d'IT Academy, de Barcelona Activa
(Ajuntament de Barcelona):

o lItineraris Formatius Mentoritzats Reskilling (REACT, Node, Vue, Angular, Java, Data
Science,PhP) i Itineraris Formatius Mentoritzats Upskilling (Big Data i Power Bl): Ha
comptat amb 12 cursos i un total de 1.564 alumnes. Gracies a aquests reciclatges
digitals, s’han materialitzat incorporacions d'alumnes a empreses digitals.

o BARCELONA ACTIVA: "Formacio6 en ciberseguretat”. Amb un total de 17 cursos amb
’assisténcia de 299 alumnes.

o BARCELONA ACTIVA - IT Academy Secretaria técnica.

Rellevant també ha estat la confianca de l’Agencia d’Estrategia Turistica de les Illes Balears
(AETIB). Responent a la seva aposta per la sostenibilitat i la digitalitzacié, que requereix
de la capacitacio de tots els treballadors del sector turisme balear, ha ideat i executat
conjuntament amb Eurecat un innovador programa de formacio orientat a tot el sector
turistic balear.

Des d’Eurecat s’ha desenvolupat la plataforma per a la capacitacio dels professionals del
sector i un total de 48 capsules formatives enfocades a millorar la cadena de valor turistica
de les Illes Balears.

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Finalment destaquem ’acord entre Eurecat i EnginyersGi per oferir formacio i
transferencia de coneixement. El conveni amb el Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers
Teécnics Industrials de Girona per a la formacioé i la transferéncia de coneixement als
professionals enginyers del territori, amb la finalitat de col:-laborar en la generacié de
talent.

L’objectiu de l’acord és definir i oferir dos cursos de formacio semestrals especialitzats i a
mida impartits pel centre tecnologic als col-legiats i col-legiades de Girona, que també es
beneficiaran de descomptes en les formacions del cataleg de cursos d’Eurecat.

12.1. Divulgacioé i comunicacié

L’activitat d’Eurecat en l’esfera mediatica durant 2022 s’ha traduit en gairebé 4.000
noticies, articles, entrevistes i reportatges a mitjans escrits, radios, televisions,
podcasts, blogs i altres plataformes, amb un increment del 12 per cent en comparacio
amb els prop de 3.500 impactes que el centre tecnologic va generar l’any anterior.

En el decurs de ’any, els impactes mediatics han permeés traslladar a |’opinié publica,
aixi com als diferents ambits industrials, empresarials i institucionals, la tasca
d’Eurecat per aconseguir que la innovacié tecnologica sigui una palanca per a la
competitivitat empresarial i el progrés economic i social, a partir de projectes i
solucions en les arees digital, industrial, biotecnologica i en matéria de sostenibilitat
i canvi climatic.

Des d’aquesta perspectiva, el 2022 ha estat un exercici clau per consolidar la funcio
d’Eurecat com a catalitzador de la incorporacio d’avencos tecnologics capdavanters a
les empreses, amb especial atencié a les pimes, a les administracions i altres
organitzacions, amb la finalitat d’aportar les eines adequades per superar els
desafiaments que comporta la transicié digital i verda en tots els planols d’activitat,
en un escenari internacional marcat per una incertesa i un nivell de competitivitat
molt grans.

Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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12.2. PREMIS

El 2022 Eurecat ha estat guardonada amb dos premis de prestigi per la seva activitat
innovadora.

Aixi mateix, un dels projectes en quée Eurecat participa, MED4Youth, també ha estat
premiat.

REVUI.UBI" Premis revolucio 4.0 2022

AMB XANTAL LLAVINA

Una plataforma en linia per seguir el consum i
o RURAI.apps gestionar instal-lacions de biomassa forestal i un
r laboratori digital per a U'apicultura amb un robot

PREMIS'2Z intel-ligent, guanyadors dels Premis Ruralapps 2022

XV edicién
Premios
ESTRATEGIA
NAOS

El projecte MED4Youth, guardonat a la XV edicio dels
Premis Estrategia NAOS

Convocatoria hasta el 10.12.2021

13. Projeccié internacional

Des d'un punt de vista de visibilitat internacional i d'atraccié6 d'esdeveniments o
inversions, el creixement de Eurecat en els Ultims anys i la massa critica guanyada ha
estat clau perqué Eurecat organitzés i promogués amb el suport de la UNESCO, la
Comissio Europea i el Banc Mundial, la Conferéncia internacional Cassandra que té com
a fi impulsar el debat i ajudar a donar respostes cientifiques i tecnologiques per a
contribuir a prendre decisions en 'ambit sociopolitic enfront dels efectes directes del
canvi climatic en la salut, la migracio, els conflictes i la desigualtat de genere al
Mediterrani.

t Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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VII.

L’ACTIU MES IMPORTANT: L’EQUIP HUMA

L’actiu més importat d’Eurecat és |’equip huma integrat pels i les professionals que formen
part de les diverses unitats que constitueixen el motor de la entitat, sent el principal
avantatge del mateix els seus coneixements, habilitats i capacitats que son potenciats
per la motivacié i la identificaci6 amb els objectius d’Eurecat, que van dirigits a
proporcionar un espai de treball atractiu que ofereixi al seu personal condicions que
contribueixin al seu benestar professional, personal, procurant la conciliacié de la vida
laboral amb la personal. Aixi mateix, Eurecat esta compromesa amb la gestio de la
diversitat i igualtat d’oportunitats, aixi com la salut i seguretat del seu personal.

Eurecat concedeix gran importancia a la creacido d’un entorn de treball estimulant,
flexible, saludable i segur pel seu personal.

v

Les politiques d’Eurecat amb respecte a les condicions socials del seu personal
s’implementen principalment al Codi Etic i a la Politica d’Igualtat aprovada [’any 2016,
en la que existeix el compromis de:

Promoure una organitzacio que fomenti la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i
que impliqui a tota la organitzacio en la seva consecucio i consolidacio.

Integrar tot el personal en el desenvolupament d’accions a favor de la igualtat
d’oportunitats, amb la negociacié previa dels representants legals dels treballadors,
garantint que tot el personal coneix i participa d’aquestes politiques.

Vetllar per garantir que les comunicacions verbals, escrites i visuals que es projectin,
siguin internes o externes, estiguin exemptes d’elements sexistes.

Garantir la igualtat d’oportunitats reals en l’accés a qualsevol lloc de treball, potenciant
la incorporacié de ’altre sexe en aquelles posicions en que es trobi sobre representat.

Incorporar accions amb el fi d’avancar cap a una millor organitzacio del temps de treball,
que permeti la conciliacié de la vida personal i laboral.

Avaluar la informacié relativa a la prevencié de riscos laborals, tenint en compte les
diferents exposicions al risc que es puguin donar per raé de sexe entre treballadors i
treballadores i la formacio, informacio i millora de les condicions de treball.

Garantir que en Uentitat hi hagi un tracte igualitari en mateéria retributiva entre el
personal sense cap mena de discriminacio per rad de sexe.

Que els treballadors i les treballadores rebin un tracte totalment igualitari respecte de
les seves condicions laborals.

Garantir que 'assetjament sexual i per rad de sexe no siguin permesos ni tolerats sota
cap concepte, redactant un protocol especific.

Aquests compromisos es concreten en la implementacio de les seglients politiques i
protocols aprovats:

t Aquest document és propietat de Fundacioé Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Pla d’lgualtat T

Durant lany 2022, la Fundacié ha continuat amb el desenvolupament de les
activitats definides en el Pla digualtat 2021-2024, i com a base el principi de no
discriminacié inclos en el codi éetic.

Sha treballat en la sensibilitzacié i la implicacié de totes les persones de
l'organitzacid, en l'analisi i seguiment de l'evolucié dels indicadors distribuits per
sexe. S'ha inclos en els plans de formacio la capacitacio directa i indirecta d'aquesta
mateéria, a través de diferents accions dirigides a tota la plantilla, especialment als
equips de RHO, Comunicacid, Legal, Comandaments intermedis, etc.

S'ha treballat conjuntament amb el Servei de Prevencido Propi en materia de
seguretat laboral, igual que amb l'equip de Mediadors per al seguiment, difusio i
revisio del Protocol de prevencio i intervencidé en situacions d'assetjament i
violéncia en el treball i les accions relacionades en aquest aspecte.

Politiques de Conciliacié de la vida personal i laboral

Protocol per a la prevencié i intervencio en cas d’assetjament sexual dins de |’ambit
laboral.

Protocol que garanteix la proteccio de les dones durant I’embaras i en el periode de
lactancia.

Politica de Teletreball.

14. Composicio de la plantilla
GRI 102-14; 102-20; 102-26; 102-32; 102-50; 103-3 (GRI 102-8)

El nimero total de la plantilla d’Eurecat a desembre de 2022 ascendia a 705 persones,
sent el 42,1 % de la plantilla dona i un 57,9% homes.

PLANTILLA

705
(@) O
OA

ForS,

DONES HOMES

0,

42,1% 58,4%
SOBRE EL TOTAL SOBRE EL TOTAL
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15. Distribucié del personal per llocs de treball

L

LLOC DE TREBALL HOME | DONA
Administratiu 5 30
Cap Des. Neg. D'Area 1
Cap Des. Neg. De Producte 1

Cap Des. Neg. De Territori 1
Cap Des. Neg. De Mercat 5 2
Cap Laboratori 6 1
Cap Linia 24 14
Cap Projecte (DN) 7
Cap Unitat 14 18
Consultor 18 11
Coodinador de Recerca 3 1
Coordinador Projectes

Europeus 1 9
Desenvolupador de negoci 12 3
Director Area Cientifica 3 1
Director Area Comercial 3

Director Area Tecnologica 4

Director Corporatiu 4 2
Director Departament 4 1
Director General 2

Director Unitat Tecnologica 9 7
Enquestador 2

Gestor d'actius Val. 1 2
Gestor Projectes Publics 3 7
Gestor Projectes Tecn. (TT) 9 4
Investigador 182 100
Professor 1

Promotor Projectes Publics 1
Promotor Tecnologic 7 3
Secretari 1
Tecnic 24 35
Tecnic Especialista 52 30
Tecnic Operari 9 5
Total general 408 297

L 4

Un dels nostres compromisos
principals és garantir la igualtat
d’oportunitats reals en l’accés a
qualsevol lloc de treball, potenciant
la incorporacio de l’altre sexe en
aquelles posicions en que es trobi
sobre representat.

Promovem una cultura de foment de
la igualtat d’oportunitats entre la
nostra plantilla, i comprometrem a
totes les persones treballadores en el
desenvolupament d’accions a favor
de la igualtat d’oportunitats.

Garantim un espai de treball llibre de
discriminacions per raé de sexe, i
promovem una cultura de tolerancia
zero davant ’assetjament.

Hem implementat mesures per
garantir que les condicions laborals
de la nostra plantilla constitueixin
una igualtat real entre les persones
treballadores.

Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.

73



16. Diversitat i igualtat d’oportunitats
(GRI 103-2; 401-2, GRI 4, 401-3))

Tal i com s’ha indicat anteriorment, Eurecat té establerts com a principis generals al seu
Codi Etic la igualtat d’oportunitats, la no discriminacio i el respecte, promovent-se un
entorn favorable i facilitant mesures de conciliacio.

Politica de conciliaci6 de la vida familiar, laboral i personal

L’objectiu d’implementar mesures de conciliacié és fomentar estrategies flexibles en la
organitzacio del treball per afavorir la conciliacio laboral, familiar i personal.

Ens ajuda a millorar la productivitat, el clima laboral, reduir les baixes laborals i
’absentisme.

A les persones treballadores la conciliacio els hi permet millorar el seu benestar familiar,
laboral i personal incrementant la motivacio i el compromis amb U’empresa (fidelitzacio i
permanéncia) i millorant el rendiment productiu, la gestio del treball (treball equip).

Las mesures estan dirigides a tota la plantilla d’Eurecat.

0—0 0
o o
ooo
ooao
Jornada de Treball Paternitat i Conciliaci6 vida familiar i Beneficis
Maternitat permisos

‘@

Flexibilitat horaria a I'hivern i estiu.

‘© o )

Descans en suposits de part, adopcid o
acolliment.

Eurecat abona el 100% del salari des del
primer dia de baixa IT/AT
Protocol que garanteix la proteccié de

Jornada intensiva des del dia 1 de juliol
I'onze de setembre.

Jornades intensives singulars, a les que
s’aplica horari intensiu: Vespra de Reis,
Dijous Sant, Dia de Sant Jordi, Vigilia de
Sant Joan, vespra de Nadal i cap d’any.

Jornades i horaris especials per a
treballadors/es en situacions
excepcionals.

Politica de Teletreball que permeti als
empleats treballar a distancia.

Politica de Desconnexié Digital que
fomenti el respecte a I'horari laboral dels
empleats i al seu temps d’oci.

Sistema de Registre de jornada diaria a

Equipament informatic adequat per a
facilitar la conciliacié (ordenador portatil
per a tota la plantilla, Oficines adequades
amb espais per a reunions per conferéncia
per a disminuir els desplagaments)

Accés a mobil d’empresa atenent a la
mobilitat i circumstancies del treball.

Reduccié de jornada por cura de fills
menors de dotze anys, i familiars malalts
i/o discapacitats.

Excedéncia por cura de fills o familiars.
Permis retribuit per assumptes particulars
(assumptes propis).

Respecte pels permisos especials i la
excedeéncia voluntaria.

Dies de vacances per antiguitat (a partir
dels 20 anys de servei, un dia addicional
per cada 5 anys de serveis).

Permisos retribuits els dies 24 y 31 de
desembre.

les dones gestants o en periode de
lactancia facilitant-ne el seu accés.

Habilitada sala de lactancia.

Estudi de riscos especifics als llocs de
treball i adequacié de I'espai.

Retribucié flexible (guarderia, tickets
restaurant, targeta de transport,
asseguranga metge privat).

Asseguranga metge privat.

Es facilita informacié i suport en la
tramitacio d’ajuts i serveis per a cura de
persones dependents.

Asseguranca de vida i accidents.
Reconeixements medics.

Complement al 100% de salari des del
primer dia de baixa.

través del Portal de I'empleat.
( % < 4 ( _ /

t Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
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Politica de Teletreball

Dins de les mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, Eurecat ha optat
per un model hibrid de teletreball-presencialitat.

Modalitat de prestaci6 de serveis de caracter no presencial, en virtut de la  [eas ,@
qual, la persona treballadora pot desenvolupar una part o la totalitat de la [=assf-- @

seva jornada laboral mitjancant l'Us de mitjans telematics des de qualsevol |=g=] "+

ubicacié fisica, sempre que les necessitats del servei ho permetin i,
garantint unes condicions d'ubicaci6 fisica optimes per a treballar.

El programa de Teletreball és voluntari per a les persones treballadores, que tenen la
possibilitat de teletreballar entre 1 i 3 dies/setmana, segons el perfil i tipus de treball que

desenvolupin.

Per a aquelles persones treballadores que ocupen llocs de treball que impossibiliten el
treball a distancia, s'ofereix la possibilitat de Teletreball Esporadic, és a dir, treballar no
presencialment alguna jornada concreta.

Aixi mateix, també hem recollit en el programa de teletreball, dues casuistiques que
permeten el teletreball ocasional al 100% de temps, amb la voluntat de poder cuidar de les
persones de la nostra organitzacid, tant en termes de proteccio6 de la salut com en aspectes
personals i de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral. Aquestes opcions son les

seguents:

Per forca major EMPRESARIAL

En cas de forca major que interrompi o impedeixi temporalment
l'activitat presencial, incloses raons de proteccié sanitaria o
mediambientals.

Eurecat podra adoptar formes de prestacio del treball en
modalitat de Teletreball, sempre que resulti tecnica i
raonablement possible, amb caracter preferent a les mesures de
suspensio i reduccio de jornada previstes en larticle 47.3 de
UEstatut dels Treballadors, previa comunicacio a la representacio
legal de les persones treballadores, i mentre duri l'efecte del fet
causant de la situacio.

Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.

75



|

En cas de malaltia o accident d'un familiar (fins al 2n grau de
consanguinitat i afinitat), o del conjuge o parella de fet, o alguna
altra situaci6 personal que dificulti la presencialitat del
treballador/a, aquest/a podra proposar fer les seves tasques o
part d'aquestes, en modalitat de teletreball, sempre que aixi sigui
possible per la naturalesa del seu lloc de treball, funcions,

Per forca major PERSONAL responsabilitats i servei, i mentre persisteixi la situacio que
justifiqui el fet.

Caldra cursar sol:licitud al responsable directe i a la Direccio de
Recursos Humans i Organitzacio. També recollim en el nostre
model, la possibilitat de teletreballar fins a 5 dies/setmana,

persones que visquin fos de Catalunya.

16.1. Pla d’lgualtat
(GRI 405-2; 102-35; 102-36)

L'any 2021, la Comissio Permanent en Materia d'lgualtat (CPMI) ha renovat alguns dels seus
membres, incloent-hi la participacié paritaria per part de la R.L.T i lempresa segons els
requisits vigents RD901/2020. LA CPMI va negociar el Pla d'lgualtat amb vigencia de 4 anys
del 2021-2024, després d'obtenir el resultat de la Diagnosi.

Les funcions i competéncies del CPMI estan regulades en el “Reglament de funcionament
intern de la Comissié Permanent en materia d'lgualtat de la Fundacio Eurecat™ i que té com
a principals objectius:

v Elaborar el Pla d’lgualtat que s’implementara en U’entitat, en el que es recolliran
les accions de millora que siguin necessaries i procedir a la seva aprovacio.

v Impulsar la difusié del Pla i promoure la seva implantacio a Eurecat.
v Realitzar el seguiment, control i avaluacio del Pla d’Igualtat.

El Pla d'lgualtat 2021-2024, recull les accions de millora a desenvolupar durant tota la seva
vigencia identificades com a resultat de la Diagnosi. Per al seguiment del compliment del
Pla, U'Agent d'lgualtat actuara com a nexe d'unio entre el CPMI, els diferents Representants
legals dels treballadors/ras, de la Direccié General Corporativa i d'Operacions, les Unitats
i les persones responsables de les actuacions durant la implementacio, seguiment i
avaluacio de cadascuna de les accions a desenvolupar.

Atesa la voluntat d'Eurecat de mantenir una relacio amb els seus grups d'interés, existeixen
canals de comunicacié de caracter bidireccional, com per exemple en la intranet, que
permeten divulgar i informar de les politiques i estratégies relacionades amb la igualtat de
genere.

D'altra banda, s'han creat les seglients adreces de correu electronic: ,
per a comunicar de manera confidencial les questions referents a la igualtat i

, per a comunicar de manera confidencial situacions
d'assetjament sexual, moral o per raons de sexe que puguin produir-se en el si de l'entitat.

Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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16.2. Politica retributiva
(GRI 405-2; 102-35;102-36)

El model retributiu de Eurecat esta vinculat, d'una banda al Conveni Col-lectiu d'aplicacié
en quant a Uestructura salarial i complements que en el mateix es detallen i, d’una altra
banda, a incentivar l'equip huma de lentitat mitjancant una retribucié d'acord amb el
sector i el mercat, la promocio professional i la gestido del seu talent, alineat amb les
prioritats estrategiques de l'entitat, pero sense perdre la perspectiva del principi d'igualtat
i no discriminacio per raons de sexe o similars.

El Pla d'lgualtat d’Eurecat, evidencia que no existeixen discriminacions per ra6 del génere
o altres aspectes de desigualtat en mateéria retributiva segons la normativa vigent pero, no
conformant-se l'entitat amb aixo, també existeix el compromis de continuar garantint que
l'organitzacié mantingui aquest tracte en materia retributiva.

En definitiva, Eurecat, promou un tracte igualitari per a les persones treballadores, no
instaurant diferencies per ra¢ de genere ni personals de qualsevol altre tipus, sent la Unitat
de Sistemes Retributius (RHO) qui lidera la Politica retributiva i d'incentius i realitza un
seguiment i control juntament amb la comissié del Pla d'lgualtat.

PROMOCIONS TOTALS

m Dones W Homes

PROMOCIONS PER CARREC, NIVELL | UNITAT

W Dones B Homes

71,43
57,14
75

42,86

28,57
25

CARREC NIVELL UNITAT

Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Gestié del Talent: Formacié Continuada

GRI 130-2; 404-2) GRI 404-1)

La Unitat de Gestid del Talent és un element clau a Eurecat i es dedica a gestionar la
formacio continuada del seu personal i que se centra en els seglients objectis:

e Fomentar les capacitats i coneixements dels i les professionals de Eurecat, proporcionant
oportunitats de desenvolupament mitjancant la promocio interna i la formacié, amb la
finalitat d’afavorir el seu creixement com a professionals i consolidar la fidelitzacio.

e Proporcionar un entorn de treball segur, amb condicions de conciliacié laboral i personal
atractives amb la finalitat de fidelitzar als professionals.

Aquestes accions es tradueixen en el Pla de desenvolupament professional que integra una
politica de formacié anual degudament planificada, el suport en Doctorats i Masters, MBA,
postgraus i formacio reglada, aixi com [’assisténcia a congressos, jornades i esdeveniments
d’interés ja siguin proposats tant per l’entitat com per l’empleat.

Quant a la formacio6 interna, l’objectiu de Eurecat és el desenvolupament professional i
personal de la seva plantilla, establint mecanismes per a desenvolupar els coneixements,
les capacitats i habilitats del personal per a una millora significativa en la generacio de
valor cap a l'organitzacio i de retorn cap a l'individu.

Els diferents tipus de formacié que s’imparteixen a Eurecat i els seus objectius son els
seguents:

- FORMACIO GENERICA: Formaci6 Transversal impulsada per la Unitat de Gestié del Talent i
impartida por proveidores i formadors externs pel desenvolupament principalment de les
soft skills pero també d’aquelles hard skills a desenvolupar per les diverses Unitats.

- FORMACIO ESPECIFICA: Formacié Técnica y/o Cientifica propia de les Unitats i gestionada
por les mateixes

-  EURECAT ACADEMY: Accés a 'oferta formativa del Departament de Formacio de Eurecat,
sense cost pels/les treballadors/es (benefici social) per afavorir el seu desenvolupament en
soft skills i hard skills.

- FORMACIO INTERNA: Formaci6 Interna (genérica o especifica) coordinada per la Unitat de
Gestio del Talent i impartida per treballadors/es experts/es d’Eurecat amb [’objectiu de
compartir coneixement dins de la organitzacio en diferents ambits.

Les diferents modalitats de la formacié permeten la conciliaci6 de la vida laboral i familiar:

- Aula Virtual -  Presencial

- Online - Instal-lacions del proveidor.

Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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17. Avaluacio de riscos
((GRI 103-2; GRI 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-8)

La seguretat és un principi essencial en l'operativa de Eurecat, ates que, tal com s'’ha indicat
anteriorment, l'equip huma és primordial i per tant la seva salvaguarda és present en tots
els processos.

Les obligacions relatives a la salut i seguretat en el treball venen recollides formalment en
la legislacid i en el Conveni Col-lectiu d'aplicacio, i simplementen en l'entitat a través del
Comité de seguretat i salut i l'area de PRL de l'entitat. Eurecat compta amb un servei propi
de riscos laborals, aixi com un servei extern que garanteix les condicions de prevencio i
proteccié de tot el personal, independentment del seu grau d'exposicio.

RISC D’ACCIDENT IN ITINERE. En el transcurs del 2022 no s'ha realitzat cap formacio,
sensibilitzacidé o conscienciacid sobre aquest tema. El mateix queda recollit en la
informacio i formacio de riscos que es facilita a tot el personal de l'entitat.

RISC D’EXPOSICIO A RADIACIONS. En el transcurs del 2022 no s'ha realitzat cap formacid,
sensibilitzacid o conscienciacio sobre aquest tema de manera especifica, aquest aspecte
queda recollit en la informacio i formacié que es facilita als treballadors exposats a aquest
risc.

S'han acreditat 2 persones davant del Consell Nacional Nuclear (CSN)

COMPROMIS EN TOTS ELS NIVELLS DE LA ORGANITZACIO

O
Proteccio de la @ Cultura Prevencio6 de
salut i seguretat %\ (aﬂ preventiva la COVID

Aquests compromisos es recullen en la documentacioé que sustenta el sistema de Prevencio de riscos laborals, de Eurecat
que en el seu conjunt recull les directrius i objectius generals de l'organitzacio relatius a la prevencio de riscos laborals,

} } - }

Prevenci6 dels riscos i Compliment de la Foment de la informacio _Coordinar les
de la salut, fomentant normativa aplicable i i formacio preventiva. activitats preventives
la millora continua. de les recomanacions Canals de comunicacio. amb tercers.

en prevencio6 i salut.

Es disposa de: Es desenvolupen actuacions concretes:

0000

{‘{;{’G Formacio
Seguiment de prevencié amb suport d’experts

Cobreixen al 100% dels treballadors. externs en salut i seguretat.

NP , Avaluaci6 de riscos
Revisio i millores continues per a

MINTIZARTICHEdICARpasIRtES Comunicacié activa entre les diferents Unitats
implicades.
ra F i
Y Pla de” v Slstgma de Reunions periodiques, amb el Comite de
Prevencio Riscos S tat i Salut
AdaRicrnc Laborals eguretat i Salut.

Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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La formacio és essencial en matéria preventiva i l'any 2022 s'han impartit un total de 91
formacions en linia sobre COVID i 1.343 formacions individuals en linia sobre temes de
'ambit de la PRL (Manipulacié d'Agents Quimics: Riscos i Mesures Preventives, Laboratoris:
Riscos i Mesures Preventives, Prevencio Risc Biologic, etc.)

El Patronat en el seu compromis amb la Prevencio de Riscos Laborals, dota de recursos
tecnics i economics a la Unitat de Prevencio6 de Riscos Laborals de Eurecat. En aquest sentit,
es disposa:

v Plataforma SPA PREVING per a impartir (en linia) com per a les accions formatives.
v Plataforma SmartOSH per al control i gestié de les accions formatives.
v Plataforma e-Coordina per a la gestio de la CAU.

"Comite COVID ™
_

Creacid d'un comite ' - _
permanent sobre COVID-19, Es realitza formacio presencial Elaboracié de cartelleria
per a realitzar un seguiment i en linia. de seguretat propia per a

exhaustiu de l'evolucié de la
pandémia amb la finalitat de
garantir la seguretat dels

senyalitzar els llocs de

S'informa el personal sobre les
treball.

recomanacions i actualitat
normativa enfront de la COVID

treballadors alhora . .

) - i les mesures implementades.
d'assegurar la continuitat de

l'activitat.

En 2022, el Comite de seguiment en relacié6 amb les mesures de prevencio de seguretat
tecniques i organitzatives per a fer front al COVID-19 ha continuat atenent a tot el personal
afectat per aquesta malaltia i adequant les mesures de proteccio6 individual i col-lectives
front als riscos sanitaris que comporta el SARS-CoV-2 a la evolucié de la pandémia.

S’han ates 646 casos, dels quals 372 eren positius.

Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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COMPOSICIO DEL COMITE DE SEGURETAT I SALUT
Composicio, delegats i representants: BARCELONA

Delegat Prevencié CE: Alexandre Pereda
Representant Eurecat: Sergi Garcia

MATARO
Delegada Prevencié CE: Laia Vilar

Representant Eurecat: Montse Gallart

MANRESA
Delegat/dona Prevencié CE: Eduard Vidales, Eduard Garcia, Isaac Justicia

Representant Eurecat: Elena Pi, Ester Rafart, Mara Prat.

LLEIDA
Delegat Prevencio: Josep Pijuan

CERDANYOLA
Delegat/dona Prevencié CE: Félix Torres

Representante Eurecat: Cristina Expdsito
REUS
Delegat/dona Prevencio CE: Marc Riu i Joan Teichenne

Representant Eurecat: Juan Maria Alcaide i Silvia Mariné.

La resta de seus no tenen ni CE ni Delegats/des de Prevenci6 a data 31.12.22

t Aquest document és propietat de Fundaci6 Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat
» lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmeés en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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1.  INDICADORS

INFORMACIO NO FINANCERA

|
Descripcié model de negoci Marc GRI

Entorn empresarial. L'activitat de Eurecat l'any 2022 igual que la resta de les empreses, clients i proveidors es va veure afectada pel COVID-19 i en concret per les imprevisibles GRI 102-2
variants de més facil contagi encara que de menor gravetat, que va fer que les baixes per malaltia augmentaran i l'activitat empresarial es veiés reduida el que
va suposar un impacte negatiu per a Eurecat.
Malgrat aquesta situacio Eurecat es va adaptar a les circumstancies amb la finalitat de mitigar els riscos tant per a les persones com per a l'activitat de Eurecat
i els seus principis i valors fundacionals, la qual cosa demostra la fortalesa, capacitat i sostenibilitat de Eurecat.

Es pot consultar l'apt. 2022: El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T. pag. 7 i Apt. Activitat pag. 14-19.

Mercats en qué s’opera. Eurecat opera tant a nivell Nacional com Internacional amb l'existéncia d'11 seus i amb seu Internacional a Xile i amb activitat en projectes i aliances en Europea, GRI 102-3

El Salvador i Florida (els EUA) com més representatius. GRI 102-4
s . , . . - . . - - GRI 102-6

L'activitat de Eurecat se centra en diferents sectors dirigits tant a l'empresa, les pimes i l'administracidé, com son la construcci6, esport, energia i recursos,
ferroviari, finances i assegurances, indUstries culturals i creatives, indUstries de base i béns d'equip, quimica, salut, sector public, textil, tecnologies de la
informacio i de les comunicacions (TIC), aeronautica, alimentacid, automocié i comerg i turisme.
Prestant serveis tant en R+D, tecnologics, de consultoria formacio d'alta especialitzaci6 i innovacio turistica.
Per a ampliar informacio6 sobre aquest assumpte, consultar l'apartat 4. Activitat, pag. 14-19.

Objectius i estratégies. Es va aplicar el Pla d'Estalvi Eficiéncia Energética aprovat el darrer exercici. GRI 102-14

Com a objectius i projectes destacats en el 2022 podem centrar:

- Battech centre de referéncia que hem posat en marxa amb IREC, Institut de Recerca en Energia de Catalunya, per a cobrir tota la R+D+i de l'ecosistema de
bateries del sud d'Europa

- Centro en Resiliéncia Climatica (CRC) per a potenciar la transicio ecologica i la lluita contra lemergencia climatica, a partir de la recerca, la tecnologia i la
innovacio.

- CIDAI promogut la transferéncia de coneixement i solucions innovadores en intel:-ligéncia artificial aplicada.

- CoE in Tourism Innovation, hem activat amb empreses i organitzacions projectes innovadors per a un turisme més resilient i sostenible

- Coordinant la Comunitat Ris3Cat Mitjana, que esta evidenciant fins a quin punt es creen oportunitats de futur quan la innovacié tecnologica i les industries
culturals i creatives sumen per a generar nous projectes, experiéncies i formats, i que ha servit de llavor per potencial el Cluster Mitjana on tenim una forta
implicacio.

Per a ampliar informacio6 sobre aquest assumpte, consultar l'apartat 4. Activitat, pag. 14-19.

Aquest document és propietat de Fundaci6é Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap
» forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Informacioé: Estat d’Informacié No Financera

|
Descripcié model de negoci Marc GRI

Factors i tendéncies que poden afectar a |'activitat d’Eurecat es troba subjecta a riscos i impactes de la COVID-19 en el negoci i les operacions; context macroeconomic sostenibilitat GRI 102-14
la seva futura evolucio. i canvi climatic; organitzaci6 i regulacié public-privada; innovaci6 i transformacié digital; ciberseguretat; dependéncia de tercers;
seguretat operacional i fisica; marc normatiu; compliment i transparéncia fiscal; implicacio dels grups d'interes.

Per a ampliar informacio sobre aquest assumpte, consultar “2022: El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T.” pag. 4 i Riscos pag. 69.

Factors i tendéncies que _Poden Els factors i tendencies que poden afectar l'evolucioé d’Eurecat, se centren basicament en l'impacte per de el COVID-19 tant internament GRI 102-15
afectar a la seva futura evolucio. com a les empreses i els diferents sectors als que presta serveis. GRI 102-29

D'altra banda la situacié economica a nivell macroeconomic afecta a l'evolucid i negoci de Eurecat atés que també depén en part de les
subvencions i projectes que tant a nivell local, nacional i Europeu les administracions aprovin.

Un altre factor és la regulacio public-privada i el marc normatiu en general.

Per a ampliar informacio sobre aquest assumpte, consultar “2022: El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T.” pag. 4 i Riscos pag. 69.

Descripcio de les politiques que aplica Eurecat GRI
Procediments de diligéncia deguda Eurecat disposa de tant d'un model de gestio de qualitat ISO 9001 com d'un Model de prevenci6é de Delictes (compliment penal) que GRI 103-2
aplicats per a la identificacio, avaluen els riscos i garanteixen la prevencio i per tant la consecuci6 dels objectius i estratégies d’Eurecat. GRI 102-31
avaluacio, prevenci6 i atenuacio de  per a més informaci6, consultar l'apartat 8 Medi Ambient i [’11 de Transparéncia.

riscos..

Descripcié model de negoci Marco GRI
Impactes significatius i de verificacio i Les unitats en les seves diferents activitats de desenvolupament identifiquen les necessitats i riscos que poden derivar-se de les parts GRI 103-1
control. Mesures adoptades. interessades de Eurecat i per tant planificar les accions per a la seva resolucio i si és el cas previsio.

Per a més informacio, consultar l'apartat 5 Grups d'Interés i col-laboradors pag. 20-29, l'apartat 8 Medi Ambient i 11 de Transparéncia.

Aquest document és propietat de Fundaci6é Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap
» forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Informacioé: Estat d’Informacié No Financera

Principals riscos relacionats vinculats a I’activitat GRI
Relacions comercials, productes o  Lactivitat d’Eurecat esta subjecta a diferents riscos com son: GRI 102-30
serveis que puguin tenir efectes - A conseqiiéncia de la seva activitat i la diversitat de sectors en els quals opera altament regulats, el possible incompliment
negatius. normatiu
- Al d'un mercat i economia volatil i duna certa inestabilitat
- Incertesa associada al comportament d'aspectes de negoci com la demanda dels serveis de l'entitat.
- El reputacional
- Altres aspectes tant interns com externs, com per exemple el Covid 19, la seguretat i salut, la ciberseguretat entre altres.
Per a més informacio, consultar l'apartat 5 Grups d'Interés i col-laboradors pag. 20-29, l'apartat 8 Medi Ambient i ’11 de Transparéncia.
Com el grup gestiona dits Eurecat disposa dun Sistema de gestié de Qualitat (ISO 9001), aixi com de Prevenci6 de Delictes, (implementats sobre la base de la 1SO GGRF:|110023§)
riscos. 14001:2015. Una vegada que acabi el projecte de Medi Ambient es realitzara de forma integrada. -
Per a més informacid, consultar l'apartat 8 Medi Ambient i ’11 de Transparencia.
Procediments utilitzats per a El sistema de gesti6 anteriorment indicat es desenvolupa amb els corresponents procediments de control i gestio en el qual s'especifica GRI 103-3
detectar-los i avaluar-los. la metodologia per a valorar-los i prioritzar-los. GRI 102-30
Per a més informacio, consultar l'apartat 8 Medi Ambient i 1’11 de Transparéncia
Informacié sobre els impactes que El model de Prevencio de Delictes té un mapa de riscos que, atés el context de l'organitzacio, té identificats els riscos i planificades les accions GRI102-15
s’hagin detectat i desglossament que han d'escometre’s, recollides en l'Informe Anual de Compliment 2022 que cada any redacta el Comité de Compliment. (riscos)
dels mateixos, en particular §o§r<e_ Per a més informacio, consultar lapartat 11 de Transparéncia
els principals riscos a curt, mitja i
llarg termini.
Informacié sobre I’Entitat GRI
GRI 102-43

Compromisos de ’empresa amb el
desenvolupament sostenible.

Eurecat té aprovat un Pla d'Estalvi i Eficiéncia Energétic amb vigéncia de tres anys (2020-2023) aixi com la que afecta de manera transversal a
totes les Unitats de Eurecat. D'altra banda, va constituir el Comite permanent de Medi Ambient que conjuntament amb el Comité de Qualitat
s'encarreguen de desplegar les politiques, liderar, desenvolupar i avaluar l'aplicacio del sistema de gestio. Es té en Eurecat l'area de sostenibilitat
i s’ha adherit a 'Accio6 climatica de la Generalitat de Catalunya.

Aquests compromisos estan alineats amb les exigencies ESG i els ODS centrant-se en la neutralitat en carboni, Us responsable dels recursos,
compromis social i comunicaci6 i transparencia. Finalment, Eurecat desenvolupa una activitat de compromis social en projectes que contribueixen
al medi ambient i la sostenibilitat de l'entorn i de la transferéncia de coneixement a les empreses per al seu desenvolupament.

Per a més informacio, consultar l'apartat 8 de Medi Ambient.

Aquest document és propietat de Fundaci6é Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap
» forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Informacio6: Estat d’Informacié No Financera
I

Com el grup gestiona dits riscos. Cap. Il “Fundacio Eurecat: El centre tecnologic de Catalunya i del mon” Aptat. Governanca i Sistema de gestio mediambiental pag. 38-41. GRI 103-2
Cap. IV. Socialment responsable Aptat. Compliment penal i Riscos. pag. 60-64 GRI 102-30

Procediments utilitzats per detectar-los i avaluar-los. Aptat. 8. Medi Ambient Aptat. Governanca i Sistema de gestié mediambiental pag. 38-41 GRI 103-3
Cap. IV. Socialment responsable. Aptat. Compliment penal i Riscos. pag. 60-64

Informacié sobre els impactes que s’han detectat i Cap. |. “2022: El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T”. Pag. 4-7 GRI 102-15 (riscos)

desglossament dels mateixos, en particular sobre els  Aptat. 8. Medi Ambient Aptat. Governanca i Sistema de gestié mediambiental pag. 38-41. GRI 102-46

principals riscos a curt, mitja i llarg termini. Cap. IV. Socialment responsable Aptat. Compliment penal i Riscos. pag. 60-64 GRI 102-47

Informacié sobre qiiestions mediambientals

Efectes actuals i previsibles de les activitats de  Aptat. 8. “Medi Ambient”. Aptat.: “Governanca, Sistema de gesti6 mediambiental, economia circular Us GRI 103-2
I’entitat en el medi ambient. sostenible dels recursos i gestio de residus. Pag. 38-42. Aptat. Certificacio i registre de petjada de carboni, pag.

42, Aptat. petjada de carboni, Generaci6 d’energia eléctrica, Consum d’electricitat i combustibles fossils i

Consum anual d’aigua pag. 48-47.

Efectes actuals i previsibles de les activitats de la Cap. V1. Condicions socials i laborals Aptat. Avaluacio de riscos pag. 81. GRI 103-2
entitat sobre la salut i la seguretat.

Procediments  d’avaluaci6 o certificacio Aptat. 8 “Medi Ambient” Aptat. Certificacio i registre de petjada de carboni, pag. 42, GRI 102-11
ambiental.

Recursos dedicats a la prevencié de riscos Aptat.: “Governanca, Sistema de gestio mediambiental, economia circular, Us sostenible dels recursos i gestio de residus. Pag. 38-42. Aptat. Certificacio GRI 103-2
ambientals. i registre de petjada de carboni, pag. 42

Principi de precauci6. Aptat.: “Governanca, Sistema de gestié mediambiental, economia circular, Us sostenible dels recursos i gestio de residus. Pag. 38-42. Aptat. Certificacio i GRI 102-11

registre de petjada de carboni, pag. 42

Quantitat de provisions i garanties per a riscos Aptat.: “Governanca, Sistema de gestio mediambiental, economia circular, Us sostenible dels recursos i gestio de residus. Pag. 38-42. Aptat. Certificacio GRI 103-2
ambientals. i registre de petjada de carboni, pag. 42

Contaminacio Mesures per a prevenir, reduir o Cap. |. Aptat. 3: “Responsabilitat social”, pag. 13. GRI 103-2

reparar les emissions de carboni  Aptat: “Activitat”, pag. 14-19
que afecten greument el medi Aptat. 8 : “Medi Ambient”, pag. 38-41.

ambient. Cap. Ill. “Fundacio Eurecat: El Centre Tecnologic de Catalunya i del Mon”, pag, 31-34

Qualsevol forma de Cap. |. Aptat. 3: “Responsabilitat social”, pag. 13. GRI103-2

Contaminacié atmosférica Aptat: “Activitat”, pag. 14-19 GRI 305-7GRI- AO7

especifica d’una activitat,inclos Aptat. 8 : “Medi Ambient”, pag. 38-41.

lel soroll i la contaminacio Cap. Ill. “Fundacié Eurecat: El Centre Tecnologic de Catalunya i del Mén”, pag, 31-34

uminica.
Economia circular i Mesqlr.es de prevencio, reciclatge, cap. |. Aptat. 3: “Responsabilitat social”, pag. 13. GRI 103-2
prevencio i gestio L?#ﬁ'iQgﬁ?g'ggéﬁ?ﬁgﬁé‘;’m"‘ Aptat: “Activitat”, pag. 14-19 GRI 306-1 (2020)
de residus : Aptat. 8 : “Medi Ambient”, pag. 38-41. GRI 306-2 (2020)

Cap. Ill. “Fundaci6 Eurecat: El Centre Tecnologic de Catalunya i del M6n”, pag, 31-34

GRI 306-4 (2020)
GRI 306-3 (2020)
Accions per a combatre el Aptat: “Activitat”, pag. 14-19
malbaratament d’aliments Aptat. 8 : “Medi Ambient”, pag. 38-41.
Cap. Ill. “Fundacio Eurecat: El Centre Tecnologic de Catalunya i del Mon”, pag, 31-34

Aquest document és propietat de Fundaci6é Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap
» forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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Us sostenible  dels] Consum d’aigua i Cap. |. Aptat. 3: “Responsabilitat social”, pag. 13. GRI
recursos subministrament d’aigua Aptat: “Activitat”, pag. 14-19 3035
d’acord amb les limitacions Aptat. 8 : “Medi Ambient”, pag. 38-41.
locals. Cap. Ill. “Fundacio6 Eurecat: El Centre Tecnologic de Catalunya i del M6n”, pag, 31-34
Consum de matéries primes i Cap. |. Aptat. 3: “Responsabilitat social”, pag. 13.
mesures  adoptades per a Aptat: “Activitat”, pag. 14-19
millorar Ueficiéncia del seu Us. Aptat. 8 : “Medi Ambient”, pag. 38-41.
Cap. Ill. “Fundacio6 Eurecat: El Centre Tecnologic de Catalunya i del M6n”, pag, 31-34
Canvi Consum, directe i indirecte, Cap. |. Aptat. 3: “Responsabilitat social”, pag. 13. GRI 302-1
climatic d’energia. Aptat: “Activitat”, pag. 14-19 GRI 302-3
Aptat. 8 : “Medi Ambient”, pag. 38-41.
Cap. Ill. “Fundaci6 Eurecat: El Centre Tecnologic de Catalunya i del Mon”, pag, 31-34
Mesures preses per a millorar la  Cap. |. Aptat. 3: “Responsabilitat social”, pag. 13. GRI 103-2
eficiéncia energética. Aptat: “Activitat”, pag. 14-19 GRI 302-4
Aptat. 8 : “Medi Ambient”, pag. 38-41.
Cap. Ill. “Fundaci6 Eurecat: El Centre Tecnologic de Catalunya i del Mon”, pag, 31-34
Us d’energies renovables. Aptat.8 “Medi Ambient”, Aptat. Activitats internes pag. 42-43 GRI 302-1
Aptat. Generaci6 d’energia eléctrica pag. 47
Elements importants de les Aptat. 8 “Medi Ambient”, Aptat. Petjada de carboni pag. 46-47 i Aptat. Consum anual GRI 305-1
emissions de gasos d’efecte d’electricitat i consumibles fossils. Pag. 47 Activitats internes pag. 42-43 GRI 305-2
hivernacle generats com a GRI 305-4
resultat de les activitats de GRI 305-5
I’empresa i de U'Gs dels béns i
serveis que produeix.
Mesures adoptades per a Aptat. 8 “Medi Ambient”, Aptat. Governanca pag. 38-41, Aptat. Sistema de gesti6 mediambiental pag. 41 i Aptat. Economia circular Us sostenible GRI 201-2
adaptar-se a les conseqiiéncies dels recursos i gestio de residus. Pag. 42. Aptat. Activitats internes pag. 42-43 Aptat. Activitats externes 43-44
del canvi climatic.
Metes de reduccié establertes Aptat. 8 “Medi Ambient”, Aptat. Governanca pag. 38-41, Aptat. Sistema de gestio mediambiental pag. 41 i Aptat. Economia circular Us sostenible GRI 103-2
voluntariament a mitja i llarg  dels recursos i gestio de residus. Pag. 42. Aptat. Activitats internes pag. 42-43 Aptat. Activitats externes 43-44 GRI 305-5
termini per a reduir les emissions GRI 302-3

de gasos d’efecte hivernacle i els
mitjans implementats per a tal fi.

Aquest document és propietat de Fundaci6é Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap
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I

Protecci6 de la | Mesures per a preservar o Aptat. 8 “Medi Ambient”, Aptat. Governanca pag. 38-41, Aptat. Sistema de gestié mediambiental pag. 41 i Aptat. Economia circular Us sostenible dels GRI 103-2

biodiversitat restaurar a biodiversitat. recursos i gestio de residus. Pag. 42. Aptat. Activitats internes pag. 42-43 Aptat. Activitats externes 43-44 GRI 304-1
Impactes causats per les Aptat. 8 “Medi Ambient”, Aptat. Governanga pag. 38-41, Aptat. Sistema de gesti6 mediambiental pag. 41 i Aptat. Economia circular Us sostenible dels recursos i GRI 304-2
activitats o operacions en gestio de residus. Pag. 42. Aptat. Activitats internes pag. 42-43 Aptat. Activitats externes 43-44

Jees protegides.

Informacié sobre qiiestions socials i
relatius al personal

Ocupacio NUmero total i distribucid6  Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. “Composicio de la Plantilla”, pag.71-73. GRI 102-8
d’empleats per sexe, edat, pais
i classificacio professional.
NUmero total i distribucié de Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. “Composicio de la Plantilla”, pag.71-73. GRI 102-8
modalitats de contracte de
treball.
Mitjana anual de contractes Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. “Composicié de la Plantilla”, pag.71-73. GRI 102-8
indefinits, de contractes
temporals i de contractes a
temps parcial per sexe, edat i
classificaci6 professional.
Les remuneracions mitjanes i la Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. “Composicio de la Plantilla”, pag.71-73. Aptat. Pla d’Igualtat i Politica retributiva pag. 76-77 GRI 102-38
seva evolucié desagregades per GRI 405-2
sexe, edat i classificacio
professional o igual valor.
Bretxa salarial. Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. “Composicio de la Plantilla”, pag.71-73. Aptat. Pla d’Igualtat i Politica retributiva pag. 76-77 GRI 405-2
La remuneraci6 de llocs de Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. “Composicio de la Plantilla”, pag.71-73. Aptat. Pla d’Igualtat i Politica retributiva pag. 76-77 GRI 405-2
treball iguals o de mitjana de la
societat.
La remuneraci6 mitjana dels  Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. “Composicié de la Plantilla”, pag.73-74. Aptat. Pla d’Igualtat i Politica retributiva pag. 76-77. Cap. IV. GRI 405-2
consellers i directius, incloent “Socialment Responsable”. Aptat. “Web Portal de transparéncia” pag. 64-65 GRI 102-35
la retribuci6 variable, dietes, GRI 102-36
indemnitzacions, el pagament
als sistemes de previsio
d’estalvis a llarg termini i
qualsevol  altra  percepcio
desagregada por sexe.
Implantacié de politiques de Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Diversitat i igualtat d’oportunitats. Pag. 74 GRI 401-2
desconnexio laboral. GRI 103-2
Empleats amb discapacitat. Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Diversitat i igualtat d’oportunitats. Pag. 74 GRI 405-1

Aquest document és propietat de Fundaci6é Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap
» forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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GRI 103-2
Organitzacio Organitzacié del temps de Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Diversitat i igualtat d’oportunitats. Pag. 74 GRI1401-2
del treball. treball.
NUmero d’hores Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Diversitat i igualtat d’oportunitats. Pag. 74 GRI 403-9 (GRI
d’absentisme. 403:2018)
Mesures destinades a facilitar el GRI 401-2
gaudi de la conciliaci6 i Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Diversitat i igualtat d’oportunitats. Pag. 74 GRI 401-3
fomentar U’exercici
corresponsable d’aquests per
part d’ambdos progenitores.
Salut i Condicions de salut i Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Gestio del talent: formacio continuada. Pag. 78 Aptat. Avaluaci6 de riscos pag. 79-80 GRI 403-1 (GRI
seguretat seguretat en el treball. 403:2018)
GRI 403-8
GRI 403-3 (GRI
403:2018)
GRI 403-4 (GRI
403:2018)
GRI 403-2
GRI 403-5
GRI 403-6
GRI 403-7
Accidentes de treball, en Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Gestio del talent: formacio continuada. Pag. 78 Aptat. Avaluaci6 de riscos pag. 79-81 GRI 403-3 (GRI
particular la seva 403:2018)
freqiiéncia i gravetat, GRI 403-9 (GRI
403:2018)
Relacions Organitzacio del dialeg social, Aptat. Grups d’interes i col-laboradors. Aptat. Comunicaciéo amb els Grups d’Interés. Pag. 18-22 Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma” Aptat. GRI 103-2
laborals inclosos procediments per a Diversitat i Igualtat d’oportunitats pag. 74 y Aptat. Composicio de la Plantilla pag. 73-74, Aptat. Pla d’Igualtat pag. 71-73 i Aptat. Avaluacio de riscos pag. GRI 403-1 (GRI
informar i consultar al personal  79. 403:2018)
i negociar amb ells. GRI 403-4 (GRI
403:2018)
Percentatge de treballadors Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. “Composicio6 de la Plantilla”, pag.71-73. GRI 102-41
coberts per conveni col:-lectiu
per pais.
El balan¢ dels convenis Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”, Aptat. Comunicacié amb els Grups d’Interes. Pag. 18-22 Cap. GRI 403-4 (GRI
col-lectius, particularment en 403:2018)
elcamp de la salut i la seguretat
a la feina.
Formacio Les politiques implementades Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Gesti6 del talent: formaci6 continuada. Pag. 78 Aptat. Avaluaci6 de riscos pag. 79-81 GRI 404-2
enel campo de la formacid. GRI 103-2
La quantitat total d’hores de Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Gestio del talent: formacio continuada. Pag. 78 Aptat. Avaluaci6 de riscos pag. 79-81 GRI 404-1
formaci6 per categories
professionals.
Accessibilitat universal de les persones Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Diversitat i igualtat d’oportunitats. Pag. 74 GRI 103-2
ambdiscapacitat GRI 405-1
Igualtat Mesures adoptades per a  Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma”. Aptat. Diversitat i igualtat d’oportunitats. Pag. 74 Aptat. Composicié de la Plantilla pag. 73-74 y GRI 103-2
promoure la igualtat de tracte  Aptat. Pla d’Igualtat. Pag. 71-73 GRI 405-1
i (sexe)

Aquest document és propietat de Fundaci6é Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap
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D’oportunitats entre dones | homes.

Informacio: Estat d’Informacié No Financera

Plans d’igualtat (Capitulo Ill de la  Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma” Aptat. Diversitat i Igualtat d’oportunitats pag. 74 y Aptat. Composicio de la Plantilla pag. 73-74, Aptat. GRI 103-2
Ley Organica 3/2007, de 22 de Plad’lgualtat pag. 71-73
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).
Mesures adoptades per a Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma” Aptat. Diversitat i Igualtat d’oportunitats pag. 74 y Aptat. Composicio de la Plantilla pag. 73-74, Aptat. GRI 103-2
promoure la ocupacio. Pla d’lgualtat pag. 71-73 GRI 413-1
Protocols contra [’assetjament Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip huma” Aptat. Diversitat i Igualtat d’oportunitats pag. 74 y Aptat. Composicio de la Plantilla pag. 73-74, Aptat. GRI 103-2
sexual i per radé de sexe, la Pla d’lgualtat pag. 71-73
integraci6 i la accessibilitat
universal de les persones amb
discapacitat.
La politica contra tot tipus de  Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64 Cap. VI. “Condicions socials i laborals”. Aptat. Diversitat i igualtat d’oportunitats. Pag. 74 Aptat. GRI 103-2
discriminacio i, en el seu cas, de  Composicio de la Plantilla pag. 73-74 i Aptat. Pla d’lIgualtat. Pag. 71-73.
gestio de la diversitat.
Informacio sobre el respecte dels drets humans
Aplicacié de procediments de diligéncia deguda en Aptat. “Sobre 'Informe ” pag. 7, Cap. IV. Transparencia Aptat. Compliment pag. 58-64. GRI 103-2
matéria de drets humans. GRI 102-16
GRI 102-17
Prevenci6 dels riscos de vulneracié de drets humans Aptat. “Sobre UInforme ” pag. 7, Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64. GRI 102-17
i, en el seu cas, mesures per amitigar, gestionar i GRI 102-16
reparar possibles abusos comesos.
Denuncies per casos de vulneracio de dretshumans. Aptat. | “Sobre U'informe” pag. 7, Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64. Aptat. Riscos pag. 62 GRI 103-2
GRI 406-1
Promocio i compliment de les disposicions dels convenis ~ Aptat. | “Sobre l’informe” pag. 7, Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64. GRI 102-12
fonamentals de la Organitzacié Internacional del GRI 102-16
Trabajo relacionades amb el respecte per la llibertat
d’associacid i el dret a la negociacio col-lectiva.
La eliminacié de la discriminacié en el treball i la  Cap. | “El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T.” pag. 8, Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64. Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip GRI 102-12
ocupacio. huma” Aptat. Diversitat i Igualtat d’oportunitats pag. 74 y Aptat. Composicié de la Plantilla pag. 73-74, Aptat. Pla d’Igualtat pag. 71-73. GRI 407-1
La eliminaci6 del treball for¢os o obligatori. Cap. | “El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T.” pag. 8, Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64. Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip GRI 102-12
huma” Aptat. Diversitat i Igualtat d’oportunitats pag. 74 y Aptat. Composicio de la Plantilla pag. 73-74, Aptat. Pla d’Igualtat pag. 71-73. GRI 102-17
GRI 409-1
L’abolicio efectiva del treball infantil. Cap. | “El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T.” pag. 8, Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64. Cap. VI. “L’actiu més important: L’equip GRI 102-12
huma” Aptat. Diversitat i Igualtat d’oportunitats pag. 74 y Aptat. Composicio de la Plantilla pag. 73-74, Aptat. Pla d’Igualtat pag. 71-73. GRI 102-17
GRI 408-1
Informacio relativa a la lluita contra la corrupci6 i
el suborn
Mesures adoptades per a prevenir la corrupcio i el Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64 i Aptat. Corrupci6 zero pag. 63-55. GRI 102-16
suborn. GRI102-17
GRI 102-25
GRI 205-2
Mesures per a lluitar contra el blanqueig de capitals. Cap. IV. Transparencia Aptat. Compliment pag. 58-64 i Aptat. Corrupci6 zero pag. 63-55. GRI 102-16
GRI 102-17
Aportacions a fundacions i entitats sense anim de Cap. Ill. Innovacio en clau social pag. 54 i ss. GRI 201-1
lucre. GRI 413-1

Aquest document és propietat de Fundaci6é Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Informacié sobre I’entitat

Compromisos L’impacte de ’activitat de la Cap. IlI. Innovaci6 en clau social GRI 201-1
de 'empresa societat en l’ocupacio i el GRI 413-1
gmb el ! desenvolupament local, GRI 413-2
Sg:&”n‘gglgf’ame”t poblacions locals i en el territori.
Les relacions mantingudes amb Cap. IlI. Innovaci6 en clau social GRI 102-43
els actors de les comunitats GRI 413-1
locals i les modalitats del GRI 413-2
dialeg amb aquests.
Les accions d’associacio o Cap. IlII. Innovaci6 en clau social GRI 201-1
patrocini. GRI102-13
GRI 413-1
Subcontractacié | La inclusio en la politica de Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64 i Aptat. Corrupci6 zero pag. 63-55. GRI 103-2
i proveidors. compres de guestions socials, de GRI 308-2
igualtat de genere GRI 414-2
i ambientals.
Consideracio en les relacions Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64 i Aptat. Corrupcio zero pag. 63-55. GRI 102-9
amb proveidors i GRI 308-2
subcontractistes de la seva GRI 414-2
responsabilitat social i
ambiental.
Sistemes de supervisio i Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64 i Aptat. Corrupci6 zero pag. 63-55. GRI 102-9
Auditories i resultats de les GRI 308-2
mateixes GRI 414-2
Consumidors. Mesures per a la salut i la Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64 i Aptat. Corrupci6 zero pag. 63-55. GRI 103-2
seguretat dels consumidors. GRI 416-2
Sistemes de reclamacio, queixes Cap. IV. Transparéncia Aptat. Compliment pag. 58-64 i Aptat. Corrupcio zero pag. 63-55. GRI 103-2
rebudes i resoluci6 d’aquestes.
Informacio Els beneficis obtinguts pais Cap. I. “2022: El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T.”. Cap. IV Transparencia Aptat. Compte de resultats pag. 58-59. Aptat. Transparéncia Institucional. GRI 207-1
fiscal. per pais. GRI 207-2
GRI 207-3
GRI 207-4
(GRI 207:2019)
Els int'npostos sobre beneficis Cap. I. “2022: El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T.”. Cap. IV Transparencia Aptat. Compte de resultats pag. 58-59. Aptat. Transparéncia Institucional. ((Q,RII %(());12
agats. -
pag RI 207-
GRI 207-4 (GRI207:2019)
Les subvencions publiques Cap. I. “2022: El nostre gran repte: Superar el T.E.S.T.”. Cap. IV Transparencia Aptat. Compte de resultats pag. 58-59. Aptat. Transparéncia Institucional. GRI 201-4
rebudes.
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» forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita del propietari.
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CONTINGUTS ESTANDARDS UNIVERSALS (GRI 100)

' Pacte
Subcategoria Pagina GRI (*) Mundial 0oDS

GRI 102-1
GRI 102-2
GRI 102-3
GRI 102-4
GRI 102-5 3,10, 16
GRI 102-6 3

GRI 102-7

GRI 102-8 P6
GRI 102-9
GRI 102-10 16

3,10, 11,
13, 16

GRI 102-11

GRI 102-12
GRI 102-13 10, 16
GRI 102-14
GRI 102-16 P10 16
GRI 102-18 16
GRI 102-40
GRI 102-41 P3
GRI 102-42
GRI 102-43
GRI 102-44
GRI 102-45
GRI 102-46
GRI 102-47
GRI 102-48
GRI 102-49
GRI 102-50
GRI 102-51
GRI 102-52
GRI 102-53
GRI 102-54
GRI 102-55
GRI 102-56

GRI 103-1 13,16

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual
ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita
del propietari.
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CONTINGUTS ESTANDARS ESPECIFICS (GRI 200, 300, 400

Pacto
Categoria Subcategoria GRI (*) Mundial
p7 8

GRI 201-1
201 Comportament economic
GRI 201-4 P7
GRI 202-1
202 Preséncia al mercat
GRI 202-2
GRI 203-1
x . . . 57 6) 7’
203 Impactes economics indirectes 8, 10,
GRI 203-2 12, 13,
14, 15,
16 Y 17
204 Practiques d’aprovisionament GRI 204-1
GRI  205-1
. < GRI  205-2
205 Anticorrupcié GRI 205-3 P10 16
206 Competéencia deslleial GRI 206-1
301 Materials GRI 301-1 P7, P8, P9 13
GRI  302-1
302 Energia GRI 3023 | p7 pg py | 712
GRI 302-4 13
: GRI  303-1
303 Aigua GRI303-3 | P7,P8,P9 | 6,13
T . GRI  304-1
304 Biodiversitat GRI 304-2 P7, P8, P9 13, 15
- GRlI  305-2
305 Emissions GRI 305-4 P7, P8, P9 13
306 Efluents i residus GRI 306-1 6, 12,
P7, P8, P9 13
307 Compliment ambiental GRI 306-2 P7 P8. P9 12 13
308 Avaluacié ambiental dels proveidors GRI 306-3 P7. P8. P9 13

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual
ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita
del propietari.
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GRI 401-1 P3, P4,
401 Treball GRI401-2 | p5 pg 8
GRI401-3
GRI 403-1
403 Salut i Seguretat al Treball GRI 403-2 P4, P6 3,8,
GRI403-3
GRI 404-1
404 Formacié GRI 404-2 | P6 48
GRI 404-3
405 Diversitat i igualtat GRI 405-1 51
d’oportunitats GRI 405-2 P4, P6 v
406 No discriminacié GRI 406-1 P1, P2, P6 5
410 Practiques
de seguretat GRI 410-1 P1, P2
414 Avaluaci6 social dels GRI 414-1 5
proveidors GRI 414-2 P1, P2
413 Comunicats locals GRI 413-1 3,10,
GRI413-2 11
416 Salut i Seguretat del client GRI 416-1 3
GRI416-2
GRI 417-1
417 Marqueting i etiquetat GRI 417-2 3
GRI 417-3
418 Privacitat del client GRI 418-1 16
419Compliment socioeconomic GRI 419-1 P10 16

A Barcelona a de de 2022

t Aquest document és propietat de Fundacio Eurecat. No podra ser emprat per a un altre fi diferent d'aquell per al qual
ha estat lliurat. Tampoc podra ser copiat ni transmes en cap forma, totalment o parcialment, sense autoritzacio escrita
del propietari.
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